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1 INTRODUCAO

A Faculdade Sé&o Francisco de Barreiras (FASBarreiras) foiCredenciada em
1999 eRecredenciada no ano 2011 através da Portaria Ministerial n°® 679, de 25 de maio
de 2011, cuja entidade mantenedora € o Instituto Avancado de Ensino Superior de
Barreiras (IAESB), pessoa juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, fundada em
14 de janeo de 1994, com Estatuto registrado sob o n° 25.564, do Livéo do
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Barreiras/BA, CNPJ n°
42.752.675/000B7, os dois com endereco na BR 135, Km 1, n°® 2341, Bairro Boa
Sorte, CEP recém atuzdido paraAv. Sdo Desiderio, n° 2.440, Ribeirdd.8(B-180,
Barreiras, BahiaAtualmente a Faculdade S&o Francisco de Barreiras conta com 9
cursos de Graduacdo (Administracdo, Agronomia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis,
Direito, Educacdo Fisica, Enfermage Fisioterapia e Psicologia) e 4 cursos de
graduacdo superior tecnoldgica (Gestdo Comercial, Gestdo Financeira, Gestdo da
Tecnologia da Irdrmacgédo e Producao Audiovisualpecursos de pés graduackibo
sensuExercicio Fisico, Saude e Qualidade de VMBA em auditoria e controladoria,
MBA Gestéo Estratégica em RH, MBA em Auditoria e ControladloXa ano de 2016
a faculdade contou com cerca de 2alhos regularmea matriculados na graduacao e
89 alunos de pégraduacao.

Tabelal - Dados da Faculdade Sao Francisco de Barreiras

Mantida Faculdade S&o Francisco de Barreir&ASB
Cébdigo da IES 1227
Mantenedora Instituto Avancado de Ensino Superior de Barr€irdSESB

Ato Autorizativo | RecredenciamentoPortaria n°® 679, de 25/05/2011
Natureza Juridica Faculdade sem finalidade lucrativa

Endereco da Sed¢ Av. S&o DesidérioN°® 24407 Bairro Ribeirdo
Cidade/UF Barreirasi Bahia

Os prepostos do IAESB tém sido responsaveis glatzoracao e atualizacéo do
Plano de Desenvolvimento InstituciorialPDI. Este documento volge basicamente
para o planejamento de ac¢des, bem ¢cgmmacura elucidar um conjunto de politicas e
investimentos que se traduzem em compromissos educaciopasiageente quanto a

expansdo de cursos no ambito da Faculdade S&o Francisco de Barreiras, sendo o

resultado fAdo repensar/ reorganizar o pl anc



compromissos institucionais em consonancia com 0s principios pedagogiqos|is
definem o sentido de sua prépria existéncia em ambito-loeayi onal 6 ( PDI F
201520186.

A FASB, na condicdo de Faculdade isolada mantida pelo Instituto Avancado de
Ensino Superior de Barreiras (IAESB), tem se constituido coletivamente através de
Proposta Pedagodgica baseada no Paradigma da Sustentabilidade Também Coletiva, cujo
fulcro é a distingdo entre apropriar e produzir. Isto vem permitindo aos sujeitos da
praxis coletiveeducativa reafirmarem o senso de vigilancia com o objetivo de
fi a datarn (...) o eventual alcance cientifico desse objeto, a par do sentido da qualidade
de educa-«0 que nele se prenunciavao par a
precisa cientificidadeo do ensino promovid
localizada no extremo Oeste do Estado da Bahia, repleta de significados em sua peculiar

histéria e localizagdo geogréfica

Para materializar os pressupostos tedricos que sustentam tal proposta foi lancada a
meta institucional i Av ad malo a deadotsa® mos p o r pr
seguintes procedimentos metodoldgicosutoaplicacdo da Proposta Pedagogica
Fasbiana (PPF) para Ingressantes; subsidios par@rabalho Interdisciplinar
Institucional (TIl) junto as turmas de estudantes veteranos e, mais rewaTts
realizacdo experimental déstudo Contributivona perspectiva de tracar o perfil do

egresso da FASB.

Numa perspectiva de construir unidades de acdes ao longo do ano académico, houve
condicdes objetivas de promover o quinftoE st ud o C dANEXQ 1) woltadov o 0
para concluintes dos cursos da FASBORTARIA NORMATIVA N° 5, DE 10 DE

MARCO DE 2016, (DOU n° 47, quinta feirg 10 de marco de 2016, Secao 1 pagiaa)

bem como em atencdo aos resultados da conversa que os representantes da CPA
realizaram com ®coordenadasdos curse de Agronomia, Enfermagem, Fisioterapia e
Biomedicind. O formato do Estudo em apreco é de um instrumento pedagdgico com o
proposito de fazecom que os candidatos a egressos da FASB enfrentem situacdes de

vida e possam tomar consciéncia do sentido de cooperacdo a base de discernimento

1 Ver BERGAMO, P. Educagédo universitaria: praxis coletva busca de veraz qualidade e de precisa
cientificidade. Campina Grande: EDUEPB, 2010, p827

20 curso de Biomedicina n&o participou do processo de avalimgaNADE 2016 por ndo ter alunos
concluintes.



entre individuo e coletividade, conforme dizeres contidos na apresentacdo do

Instrumental 2014.

1.1 A Comisséo Propria de Avaliacéo

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da FASB regida de regulamento proéprio,
foi instituida, em consonancia com o art. 11, da Lei n°10.861/2004, regulamentado pela
Portaria n22.051, de 09/07/2004, como 6rgdo de supervisédo, coagho, conducao e
articulacdo do processo interno de avaliacdo institucional, de orientacdo, de
sistematizacdo e de prestacdo de informacBes ao Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superio(SINAES).

As situagbesconcretas em que se desenvolvem as atividades da CPA sé&o
compartilhada e favorecem a interlocucdo, havendo espaco para o contraditorio, além
de obedecemos principios de flexibilidade e de atendimento as necessidades da
comunidadeacadémicala FASB Paratantq contam com a participacéo dos diferentes
setores e segmentos da instituicdo e tém um carater formativo.

O envolvimento dos representantes da CPA em tais processos de autoavaliacdo
encontrase previsto em Regulamento proprio, tendo por escopo @adiz métodos
eficientes para auscultar a opinido dos estudantes, professores, funcionarios, egressos e
de integrantes da sociedade civil, valegdale critérios técnicasentificos e éticos na
coleta de dados, tabulacédo e analise, bem como na elabd@&elatorios parciais e
finais, dando ampla divulgacao aos resultados.

Para tanto, representantes dos diferentes segmentos (Tabetzantémse
atualizados através dos encontros quinzenais e nas tarefas permanentes dos Grupos de
Trabal ho (@de@podtarhagrizomstds @ama o planejamento em torno dos assuntos
relacionados com a qualidade da educacao universitaria, com a prevaléncia da dimenséo
educativa e, sobremaneira, com a tomada de decisdes acerca da Autoavaliacdo dos

cursos e setores da Fatadie.

Tabela2 - Composicdo dos membros da CPA no ano dé 201

Nome Representacao
Mirela Pereira Machado Casali Representante dos Docentes
Igor Eduardo Coutinho Madeira Representante dos Docentes

Adryelle Teixeira Italiano Representante dos Discentes



Francisco Maximo da Silva Janior Representante dos Discentes

Emilia Karla deAradjo Amaral Pignata Representante dos coordenadores

Ericka Samanta Dorfey Representante dos coordenadores

Niséngela Porthima Representante dos profissionais Técnico
administrativos

Elizangela de Souza Silva Representante dos profissionais Técnico
administrativos

Alcides Viana Representante dos Egregs€isordenador
adjunto da CPA

Paulo Affonsd_eiro Baqueiro Representantéa Sociedade Civil

Jodo Bosco Pavéao Representante da Mantenedora/IAESB

Roberto Marden Lucefa Representante da Mantida/FASB

As acles avaliativas assim como as de divulgacdo de seus resultados
acompanharam o cronograma de atividades da CPA e também o Projeto de
autoavaliacdoda IES, este centrado na dinamica educativasesnpre tendo como

parametro as Dimensdes avaliadas.

Em 205, as acBes foram ampliadas, de modo a amplificar os canais de
comunicacao disponiveis na IES. Os membros da CPA debateram a necessidade de
mais insergcdes entre os segmentos, de modo a promowaseentizacao diretamente
para os alunosgressos, professes e sociedade civiPor sua vez, as prioridades da
Comissédo estiveram centradas na aplicacdo de instrumentos de avaliagdo na
comunidade discentelocente egressostécnicaadministrativoe sociedade civil, e na
apreciagdo e acompanhamento dossos € Agronomia, Enfermagem, Fisioterapia e
Biomedicina Em resumo, as atividades da CPA no ano de 2016 cenisaram:

a. Calendario de reunibes ordinarias quinzegANEXO 2 e 3* (Tabela 3)com
0os membros d&PA e sua coordenacadebates, estudos e deliberacdes, além de

leitura de comunicadasmarco legal.

b. Cronogramale atividades dos subgrupos de trabalho com vistas a elaboracao do
Relatério de Autoavaliagd016

c. Reunido com os coordenadores dos curdes Agronomia Enfermagem,
Fisioterapia e Biomedicina para o0 ENADE2016, de acordo com o ciclo
(verde)avaliativo, no 1° semestre/ZR1

% Coordenador da CPA
* O calendério académico @816pode ser visualizado no Ane2e as Atas deeuniées da CPA no
Anexo 3



d. Acompanhamento da Autoaplicacdo da PPF e do Estudo Contributivo.

e. Reedicdo dos instrumentos patacentesdiscentes, técnicesdministrativos,

egressos e sociedade cjvil

f. Tabulacdo dos dados dos instrumentos aplicadosdeoentes,discentes,

técnicosadministrativos, egressos e sociedade civil,

g. Campanha de conscientizacdo sobre a CPA junto aos estudantes (uso de murais,

e veiculos institucionaisedcomunicacdo, a exemplo de jornal impresso, site e

panfleto),

h. Participacao in loco da CPA no dia da Avaliacdo do ENADE,

i. Participagdo da CPA na mesa redonda do 14° Congresso de Iniciacédo cientifica

da Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB) em parcann a
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) e Universidade do Estado da
Bahia (UNEB)

J.  Comunicag&o com a sociedade,

k. Divulgacaode resultados.

Tabela3 - Resumo das atas da Comisséo Prépria de Avaliacéo da Faculdade Sao Francisco de
Barreiras no ano de 2016

Resolucao
197/2016
24/02/2016
PAG. 16
198/2016
03/03/2016
PAG. 17
199/2016
23/03/2016
PAG. 18
200/2016
06/04/2016
PAG. 19
201/2016
04/05/2016
PAG. 20
202/2016
25/05/2016

Controle das Atas das reunifes da Comissao Propria de avaliacdo (CPA) da Faculde
S&o Francisco de Barreiras (FASB)

Ano /2016

Assunto /Ocorréncia
Fala do Relator Igor Madeira sobre a estrutura e os encaminhamentos do 1° Relatério Parcial
2015.

Encaminhamentos do 1° Relatério Parcial Ano 2015.

Apresentacao do 1° Relatorio de Autoavaliagdo (Parcial) relativo ao exercicio 2015.

Preparacao para apresentagcdo do 1° Relatério de Autoavaliagao (Parcial) relativo ao exercicic

Seminarioi ENADE 2016 /DF e Questionario de Autoavaliacdo docentes (Sensibiliza¢édo)

Participacdo da CPA no CIC/2016 e Reunido €Bé os docentes (BALANCO)



PAG. 22

2032016
08/06/2016
PAG. 23
204/2016
22/06/2016
PAG. 24/25
205/2016
10/08/2016
PAG. 26
206/2016
24/08/2016
PAG. 27
207/2016
21/09/2016
PAG. 28
208/2016
05/09/2016
PAG. 29
209/2016
26/10/2016
PAG. 30
210/2016
16/11/2016
PAG. 31
211/2016
30/11/2016

Escolha dos pares para representacéo discente CPAEABBE0 dos GTs/Categorias.

ENADE2016iiConver sando com as Coordenador

Posse dos Novos Representantes dos Discentes

Apresentacao da verséinal do questionario relativo a Categoria de Professores

Apresentacdo do Relato Institucional (RI / FASB)

Sensibilizacdo ENADE 2016 / Ciclo verde e Instrumento (Categoria/Colaborador)

Ajustes dos instrumentos: Categorias / Colaboradores, Discentes e Sociedade Civil.

Eanlorama dos instrumentos: Categorias / Colaboraddisegntes, Docentes, Egressos e Sociedz
ivil.

Balanco das A¢bes 2016 e Planejamento para A¢bes 2017

O presente relatorio € de carater pareiakferente ao ano de 2Q0t6ndocomo

objetivo descrever as acdes da Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Sao

Franciscade Barreird BA no ano de 2016



2 METODO

2.1 Populacéo

No ano de 2016 Faculdade S&o Francisco de Barreiras contoul2@3a(2143
alunos de graduacdo e &nos de pégraduacddato sensy aluna regularmente
matriculados, 118&locentes (Dedicacao integral40 horas, Dedicacdo parcial 20

horase horistas) e 15dolaboradores do setor técni@dministrativo.

2.2 Amostra

Participaram da Avaliacdo da CPA 196 discer@8slocentes]126
colaboradores do sett#cnicoadministrativd, 26 egressos e 21 membros da sociedade

civil.

2.3 Instrumentos

Foram tilizados pela CPA cincsstrumentogquestionarioscom questfes de
multipla escolha e dissertativgsra as seguintes categori@sscentes(ANEXO 4),
docentes (ANEXO 5), &cniceadministrativo (ANEXO6)®, EgressoANEXO 7) e
sociedade civil (ANEXC3).

> Com a modificacdo realizada no item que identifica o servico que é comum, e ndo mais o setor
diretamente, a distribuicdo dos envelopes contendo os questionarios impressos continuou a transcorrer
sem a identificacdo antecipada de cada setor, pois hougerdmntatada a falta de preenchimento
volunt 8rio do espa-o0 fiSetor onde trabalhao pelo r
pesquisa incorrer no erro de proceder a arbitraria identificagcdo mediante caracteristicas definidas para os
envelopesSendo assim, o alerta feito no relatorio parcial de 2015 foi o de ndo ter como mapear 0s
problemas apontados por setor porque inexistia o preenchimento daquele espago pelo profissional.

°o primeiro desafio foi o de encontrar uma solucéo diferenciadaigantificar os setores de trabalho,

sem que isso representasse um firiscodo ou facilita-
este viesse a indicar o setor no qual trabalha, conforme solicitado no questionario anterior (campo para
preenchg. No questionario que serviu de base para esta andlise, a mudanca nesse item consistiu em ndo
mai s por fApreenchimento do campo0 e sim por MAServi
agrupar aqueles servicos mais comuns a ocorrer em difesgiges. HA um ponto de tensdo nesse
comportamento que parece indicar ser necessario aprimorar a relacdo entre chefes de setores e
correspondentes colegas de trabalho. Ainda tende a prevalecer um clima de receio quanto as respostas
dadas e eventuais retgibes. No entanto, este tipo de comportamento precisaria ser eliminado mediante
capacitagdes periddicas e ampliagdo do entendimento da filosofia educacional déamE$mos a

elaboracdo e distribuicdo de perguntas por Eixo, cujas alternativas dispadé#s| estabelecem uma

relacdo direta com a natureza do Eixo em que se encontra alocada e o teor da pergunta formulada. Tais
alternativas, antes restritas ao fisimdo e An«oodo, fo
parcialmente; ndo ajufiasuficiente; ndo sei responder/tenho dulvidas. Sao variagdes que buscam



Os instrumento$oram elaborados com base nos cinco eixos do SINAES
1: Planejamento e Avaliacéo Institucional Dimenséo 8: Planejamento e Avaliaga
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Dimensdo 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional e Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Ins}jtuicéo
Eixo 3: Politicas AcadémicagDimensédo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdp Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedddenensdo 9: Politica de
Atendimento aos DiscenfesEixo 4: Politicas de GestdqDimensédo 5: Politicas de
Pessoal Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituighdimensao 10:
Sustentabilidade Financejrae Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimensdo 7:
Infraestrutura Fisiga

Além dos instrumentos de coleta de dados elaborados pei&s$zo Propria de
Avaliacdo, o instrumento elaboragelo Grupo de Pesquisa da instituiGgBOONSER
(Estudo Contributiv), serve com dado auxiliarpara estratégias de intervencdo da
CPA.

2.4 Procedimentos de coleta de dados

Os dados foram coletados de forma online através da platat@omgie docs
para egressy discentes @locents, de formampressa para os colaboradotéenice
administrativos e sociedade civil. A coleta foi realizada de forma individualizada nos

periods de setembro a novembro de 2016

aproximar o respondente da sua realidade institucional, pois o préprio enunciado tende a ajudar quanto ao
entendimento da pergunta. Houve significativa expansdo e melhorias nastgseige compuseram o

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional. Outra mudanca se refere ao espa¢o destinado para
Sugestbes/elogios/criticas/comentarios. Antes, tal espaco encesgrdisponivel ao final de cada Eixo,

0 que indicou saturacdo do espap criar mais obrigacdes para o respondente. Pensando em sanar essas
dificuldades, tal espaco foi suprimido dos eixos e disponibilizado somente no final do questionario como
opcao para uma manifestacéo geral. Esta decisédo também se coloca como disigostitecagem quanto

a coeréncia do respondente em relacdo ao comportamento adotado nas respostas as perguntas dos Eixos e
uma eventual manifestacdo livre, ou seja, verificacdo quanto ao coeficiente de coeréncia entre
pensamento e indicada acao (resposlape esclarecer que os questionarios da CPA voltados para 0s
profissionais técnicadministrativos da FASB ainda sdo mantidos em suporte impresso. Um dos motivos

se deve ao favorecimento da aplicacdo que € realizada junto pessoal de cada setor, tpmseotns

impresso independe o acesso a rede social, 0 que ainda carece de generalizacédo entre os funcionarios da
IES. Ha setores como o de limpeza e da construgéo civil cujo acesso a internet tem persistido limitado por
razBes de limitagdes técnicas, o guecisa ser superado o quanto antes.

" Os resultados do estudo contributivo, conforme apontado na introdugéio deste relatério, podem ser
encontrados no ANEXO 1.



2.5 Procedimento de Analise de dados

Os dados foram analisados utilizandsoftwares IBM SPSS 20.8 Microsoft
Excel 2016 Foram consideradas a frequéncia de respostas dos participantes a cada

questéao (frequéncia descritiva).

2.6 Consideracdes éticas

A aplicacdo dos instrumentos ndo trouxe nenhum maleficio para a integridade
fisica, moral, social, cultural psiquica dos participantes, sendo omitidas informacdes
gue buscassem identificar os respondentes. Os instrumentos de pesquisa e seus
resultados foram armazenados na Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Sé&o
Francisco de Barreiras por um periodo de@ianos, podendo os dadgsem a se

tornar publicosemente para fins de divulgacéo cientifica.



3 DESENVOLVIMENTO

Se@do consideradas agsultados e a andlise dos instrumentos aplicados aos
discentes (Subitem 3.1Jpcentes (Subitem 3.2), técni@dministrativo (Subitem 3), e
egressos (Subitem 3.4ociedade civil (Subitem 3.5)As descricbes dos dados

obedecerdaos eixos do SINAES

3.1 Dados da aplicacao aos discentes

Participaram da coletde dados realizada pela CPA Iiscente¥regularnente
matriculados no ano de 20h6é Faculdade S&o Francisco de Barreiras.

Levando em consideracdo os resultados obtidos na avaliagéo institucional na
perspectiva do discente, notee timida participacédacadémica representada por 8,78%
do total de alunos matriculados em 2016. Dentre os participantes, 31,5% de alunos do
curso de Direito, 19,6% do curso de Fisioterapia, 11,9% do curso de Psicologia e dos
demais cursos representada por 37%.

Quanto as caraetisticas dos participantes, 33,5% dos alunos estavam cursando
0 4° semestre e 45,2% se dedicaram entre 1 a 3 horas de estudos semanais, 47,6%
afirmaram que a vocacéo foi o principal motivo para a escolha do curso e 39,1%

alegaram que a qualidade educaaldai a principal razdo para a escolha da FASB.

3.1.1. Discente<ixo 1: Planejamento e Avaliagcao Institucional (Dimenséo 8:
Planejamento e Avaliacdo)

Quanto ao Eixo 1, no que se refere ao planejamento e a avaliagéo institucional,
33,1% responderam aguestionario nos anos anteriores, enquanto que 66,9% dos

discentes participantes ndo responderam, 52,7% afirmaram que a FASB se preocupa e

36,1% preocupae as vezes em acompanhar e avaliar o servico educacional ofertado

8 Os gréfice encontrarse no Apéndice 1 do relatério.



3.1.2. Discente<ixo 2: Desenvolvimento InstituciongDimenséo 1: Missdo e Plano
dedesenvolvimento Institucional e Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao)

Considerando o Eixo 2, desenvolvimento institucional da IES, 51,5% dos
participantes concordaram que a FASBorpove integralmente a inclusdo dos
académicos com necessidades educacionais especiais, 50% afirmam que a FASB
contribui parcialmente com o avanco cientifico, técnico ou cultural em nivetl local
regional e 68,6% responderam que conhecem parcialmente etoprde extensdo

desenvolvidos por académicos e professores nas comunidades.

3.1.3. Discentesixo 3: Politicas AcadémicdBimenséo 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, Dimenséo 4: Comunicacdo com a Sociedade, Dimenséo 9:

Politica de Aéndimento aos Discentes)

No que diz respeito, ao Eixo 3 sobre as Politicas Académicas, 45,2% dos alunos
asseguram que a estrutura curricular favorece a articulacdo entre teoria e pratica, 47%
garantem que as disciplinas e seus docentes promovdesemvolvimento de sua
habilidade de estudar, analisar e refletir criticamente sobre as solugbes para problemas
da sociedade. Quanto a avaliacdo de aprendizagem aplicada pelos professores 55% dos
discentes afirmaram que é coerente com o contetdo minista@®8%6 afirmaram que a
relacdo professori aluno estimula parcialmente ao estudo e a aprendizagem.
Considerando a apresentacdo do plano de ensino da disciplina, 62,1% dos alunos
responderam que o professor o apresentou integralmente.

Em relacdo aos canaide comunicacdo com a sociedade, 49,7% dos
respondentes afirmaram que a comunicacdo € boa, 59,8% disseram que a informacao
prestada pelos colaboradores aos discentes € de boa qualidade. Sobre os programas de
bolsa/apoio voltados ao ensino, pesquisa enséte 42,6% dos participantes alegam
desconhecéos. Quanto aos direitos e deveres do aluno contidos no Regimento Interno
da FASB, 51,5% confirmam conhecer parcialmente.

Quanto a qualidade do atendimento prestado pelos colaboradores nos setores da
IES, os dscentes avaliaram, em sua maioria, como excelente, a saber: 52,7% o
atendimento da biblioteca, 42,6% do protocolo, 51,5% do financeiro, 60,4% da portaria,

42% dos auxiliares da coordenacdo, 41,1% da atuacdo do coordenador. Sobre o



atendimento da secretaracadémica 47,9% dos alunos avaliaram como bom e 36,7%
afrmaram ndo saber responder sobre a qualidade do Programa de Atendimento

Psicopedagdgico.

3.1.4. Discente<ixo 4: Politicas de Gestao (Dimenséao 5: Politicas de Pessoal,
Dimenséo 6: Organizacad3estao da Instituicdo e Dimenséo 10: Sustentabilidade
Financeira)

No tocante, as Politicas de Gestdo, considerando a qualidade do servico
prestado, os alunos conceituaram como bom o0s seguintes servigcos: cantina e
restaurantes 54,8%, xerox 53,3%, AEP (Apab Ensino Presencial) 42,5%, telefonia
51,8%, setor de apoio 51,2%, acesso ao diretor presidente 34,9%, acervo da biblioteca
virtual 46,6%. Avaliaram como excelente 51,5% dos alunos quanto ao servi¢co do portal
do aluno, portaria 47,3%, limpeza 59,8%gilancia interna 45,6%.

3.1.5. Discente<ixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica)

No que se refere a infraestrutura fisica da FASB, os alunos conceituaram como
bons os espacos a seguir: instalagbes em geral 54,8%, salaslades8,6%,
laboratoérios/equipamentos/materiais 39,6%, mobiliario 70,4% e sanitarios 54,4%. E

guanto a acessibilidade 58,6% dos participantes avaliaram como excelente.

3.2 Dados da aplicacao aos docentes

O instrumento aplicadopela Comissdo Prépria de Avaliacdo aos docentes
obteve 83 (oitenta e trés) respostas.

As questdes que se seguem dizem respeito a caracterizacao dos respondentes.

A maioria dos respondentes (34.9%) tem entre um e trés anos de tempo de
servigco na instituigo. 24.1% tém entre 04 e 06 anos de atuacao.

Quanto ao regime de trabalh®/% atua em regime de 40 horas e 43.4% séo
horistas. Essa atuacdo em regime de 40 horas € um aspecto a ser destacado como ponto
positivo da instituicdo, pois este profissional aagate tem mais condi¢cOes de realizar

atividades de extensdo e pesquisa, atendimento ao aluno, dentre outras. Assim,

° Os gréfics encontrarrseno Apéndice 2io relatério.



considerase que a instituicdo tem se mostrado preocupada em fomentar atividades desta
natureza, favorecendo a triade ensino, pesquisaesgxt.

61.4% dos respondentes tem especializagdo, enquanto 33.7% tém Mestrado e
3.6% Doutorado. Isso evidencia a necessidade de acbBes mais efetivas de apoio a
formacdo continuada dos professores, de modo a ampliar o quadro de professores com
Mestrado e Dotorado.

41.5% dos professores que responderam ao instrumento atuam na area da Saude

e 26.8% nas Ciéncias Humanas.

3.2.1 Docentes: Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional (Dimenséao 8:
Planejamento e Avaliacdo)

A primeira questdo especifica deab&cdo institucional se encaixa no Eixo 1:
PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL e referiuse a preocupacéo da
FASB em acompanhar e avaliar o servico educacional Ofertado a populacao local
regional. 44.6% dos respondentes assinalaram como Muito BoB25% como
Excelente esse comprometimento da instituicao.

Ainda nesse eixo, 42.7% assinalaram como Muito Bead0.2% como
excelentes ascaes realizadas pela FASB para a melhoria continua do servico

educacional ofertado na cidade de Barreiras.

3.22 DocentesEixo 2: Desenvolvimento Institucion@Dimensao 1: Misséo e Plano de
desenvolvimento Institucional e Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicéo)

No Eixo 2 ADESENVOLVI MENTO | NSTI TUCI ONAI
objetivos e finalidades institucionais estdo formulados de forma clara nos documentos
oficiais da FASB. Nas respostas também prevaleceram as dggieBom (42.2%) e
Excelentq34.9%).

Quanb ao conhecimento dos docentes sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI),46.3% assinalaram conhecer Muito Bem e 30.5% informaram ter
um Bom conhecimento do referido documento.

Foi perguntado aos docentes se estes tém participado das atipiedagsgicas
voltadas ao acompanhamento e revisdo dos objetivos e finalidades da instituicéo,
descritos no PDU3.4% afirmaram que tem uma participacdo Muito Boa neste tipo de

atividade e 28.9% que tem uma boa participacao.



No que diz respeito a gestaaadistrativa e académica voltada para as politicas
de ensino, de pesquisa e de extenddal% dos professores sinalizaram como Muito
Boa, 24.1% como Boa e 18.1% como Excelente. Vale destacar que 7.2% marcaram na
op-«0 AN«oO sei r e s qaoda pediménciadasteitetmo d %vi da ace

Os professores foram questionados se as demandas locais regionais sao
atendidas pelos cursos de graduacgao ofertados pela BASBo afirmaram que estas
demandas sédo atendidas de modo excelente e 41% que sé&o atendidas deuity
boa.

Em se tratando do atendimento a estas demandas pelos cursos de especializacéo
oferecidos38.6% consideram Bom28.9% consideram Muito Bom esse atendimento.

N&o sei responder / tenho dulvida acerca da pertinéncia deste item foi assinalado por
8.4% dos professores.

Quanto a qualidade pedagodgica dos cursos de graduacao ofertados pela FASB,
prevaleceu o indicativo de sdfxcelente, com 50% das respostas. 37.8% dos
professores assinalaram como Muito Boa.

Em se tratando da especializacéo, essidauie pedagogica foi destacada pela
maioria comdviuito Boa (30.1%), Boa (26.5%) e Excelen(tE9.3%). 16.9% afirmaram
ndo saber responder ou ter duvida acerca da pertinéncia destedig¥h apontaram
como Regular essa qualidade.

Quando questionados sebws resultados de pesquisas cientificas desenvolvidas
por professores e estudantd®.2% dos professores assinalaram como sendo muito
bons estes resultados. 28.9% assinalaram como Bons e 13.3% como excelentes.

Sobre as atividades de extensdo oferecpida Instituicdo para a sociedade
l ocal , preval eceu a resposta AExcel enteo, (
26.5% dos professores pontuaram como muito boas essas atividades e 19.3% como

Boas.

3.2.3 Docentes: Eixo 3: Politicas Académi@asnensao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade, Dimensé&o 9:

Politica de Atendimento aos Discentes)

Sobre o0 eixo 3, das politicas académicas voltadas a educacao universitaria de
veraz qualidade e dmecisa cientificidade, a grande maioria pontuou cormoboas
essas politicagi4.6%), seguido por 25.3% que marcaram como Excalente



Sobre a adequacédo do Projeto Pedagdgico do(s) curso(s) ao perfil do estudante a
ser graduado na FASB, as respostaano@as seguintedviuito Boa (36.1%), Boa
(28.9%) e Excelent@7.7%).

41% dos professores afirmaram considerasteutira curricular do(s) curso(s)
de graduacdo em que lecionam Excelente e 36.1% afirmaram considerar muito boa(s).

Foi perguntado sobre o debate coletivo acerca dos assuntos pedagdgicos no
colegiado em que o professor tem maior carga hoB8i&% consideraram Excelente e
33.7% Muito Bom.

Sobre aspoliticas do Instituto Avancado de Ensino Superior de Barreiras
voltadas a Pesquisa Educacional, 45.1% consideraramito Boas e 23.2%
consideraram excelente.

Questionados sobre anticipacéo efetiva de docentes em atividades de iniciacdo
cientifica/pesquisa, prevaleceu as respdgtiaiso Boa, com 34.1% e Boa, com 31.7%.

A opcdo Excelenteobteve também votacdo expressiva, cbh6% das respostas.
Também em relacdo apticipacdo de estudantes em atividades de iniciacdo cientifica /
pesquisa, prevaleceram as respoBtze (33.7%) e Muito Boa (33.7%). Porém chama a
atencdo o peentual de professores que ainda consideram essa participacdo Regular
(15.7%) e Insuficiente (8.4%). No outro extremo, vale destacar que 4.8% dos docentes
responderam achar Excelente. Nao sei responder / tenho davida acerca da pertinéncia
deste item foi ssinalado por 3.6% dos docentes.

Em relacdo as Politicas do IAESB voltadas para a extensdo univerdiféfia,
dos docentes consideram Muito Boas, seguido por 20.5% que consideram Boas. 19.3%
afirmaram ser Excelentes essas politicas. Um percentual de 8#¥ideram Regular e
4.8% afirmaram nao saber responder.

Sobre a qualidade de comunicacdo da Faculdade, o instrumento investigou a
comunicacdo visual dos murais, cartazes, quadros de avisos, site institucional,
informacdes prestadas pelos gestores, docentiemcionarios aos seus usuarios, as
informagbes sobre eventos internos e externos da Instituicdo e a satisfacdo com os
canais utilizados pela Faculdade para a comunicacdo com a sociedade (sites, redes
sociais, emissoras de radio, TV, outdoors, jornalrésgo, murais, folders, cartazes,
dentre outros). Em se tratando da comunicacao visual dos murais, cartazes e quadros de
avisos, prevaleceu a respobtaito Boa, somandd33.7% dos professores. As respostas
Boa e Excelente totalizarar®5.3% cada. E imponte destacar que 10.8% dos
professores afirmaram ser Regular essa qualidade.



Foi também perguntado sobre aafidade do acesso as informacdes sobre a
Faculdade pelo site institucionad0.2% responderam considerar Excelente, 34.1%
consideram Muito Boa £8.3% de Boa qualidade.

Sobre aqualidade da informacdo prestada pelos seus colaboradores (gestores,
docentes e funcionarios) aos usuarios, predominou a re§paisteBoa, assinalada por
36.6% dos professores. Na sequéncia, Excelente, indicada por FB%utro lado,
consideramos expressivo o percentual de 9.8% que consideraram Regular esse item.

Em relacdo as informacdes sobre eventos internos da InstitG2&8s dos
professores consideram Excelente, 30.1% Muito Boas e Bom 27.7%. 7.2% pontuaram
como Regular.

Sobre eventos externos a Instituicdo, a comunicacdo foi considgoadpor
38.6% dos professores e Muito Boa 31 7%. 18.1% consideram Excelente e 12%

Regular.

Os professores foram questionados sobratiafacdo com os canais utilizados
pda Faculdade para a comunicacdo com a sociedade (site, redes sociais, emissoras de
radio, TV, outdoors, jornal impresso, murais, folders, cartazes etc.). Prevaleceu a
respostaBoa, com 30.1% das respostas e Muito Boa com 28.9%. Também foi
expressivo o peentual de professores que consideram Exce(26t8%).

Sobre 0os mecanismos de apoio académico e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades de aprendizagem, de adaptacao aca@8mBaresponderam
Muito Bom e 33.7% Excelente

Quanto a reglamentacdo dos direitos e deveres dos estudantes prevaleceu as
respostas Muito Bom (41%) e Bon30(1%). N&o sei / tenho duvida acerca da
pertinéncia deste item obteve 6% das respostas.

Sobre 0s mecanismos para incorporar novas tecnologias no processo de
aprendizagenensino, 47% opinaram como Muito Boris.7% como Bom e 16.9%
como Excelente. E vélido pontuar que 7.2% assinalaram como Regular.

Quando questionados sobre os Programas de bolsas/apoio voltadas ao ensino, a
pesquisa e a extensdtn.8% dos docdas responderam Bons e 19.3% Muito Bons.
Insuficiente e Regular obtiveram um empate, cada um £0r&% das respostas. 14.5%

expressaram duvida acerca da deste item.



Em relacdo as questdes burocréaticas (inscricdes, transferéncias, horarios e
outros), previeceram as respostdduito Bom, com percentual de 37.3% e Bom, com
26.5%. Excelente foi a resposta de 16.9% dos professores e ndo sei responder / tenho
duvida acerca da pertinéncia deste iterk@8%.

Sobre a portunidade de formacdo continuada pagaessos, empataram as
respostas Muito bom e Boropm 28.9% 14.5% Excelente. N&o sei responder / tenho
davida acerca da pertinéncia deste item foi assinalado por 9.6% dos professores.

Os professores foram questionados sobre a participacdo dos estudantes e
atividades de ensino (monitoria). Predominaram as respostas Muit@B8&boje Boa
(28.9%). Excelentebtevel6.9% das respostas e Regu(ab.799.

Quanto a prticipacdo dos estudantes em atividades de iniciacdo cientifica,
extensdo e intercambio esaudil, 31.7% dos professores responderam Ber0.5%

Muito Bom. Neste quesito chama a atencéo o percentual de professores que sinalizaram
ser ainda insuficiente essa participacéo (23.2%). 4.9% nao souberam responder.

O questionario trouxe ainda uma pergursobre o €paco de convivéncia
estudantil oferecido pela IES. Prevaleceram as respbiide Bom, assinalada por
42.2% dos professores, Bom (27.7%) e ExceléBte194.

3.2.4 Docentes: Eixo 4: Politicas de Gestédo (Dimenséo 5: Politicas de Pessoal,
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e Dimensédo 10: Sustentabilidade
Financeira)

Noei xo 4 APOLETICAS DE GESTéOo, os prof
sobre o aproveitamento de seu potencial no ambiente de trabalho.

Neste quesito os professores raestraram Muito Bem satisfeitq@2.2%) ou Bem
Satisfeitos (27.7%).

Neste eixo foi também perguntado a respeito do investimento em formacao
continuada de professore82.5% dos professores, 0 que representa a maioria,
consideraram Bomesse investimento por parte da instituicd6.3% responderam
Muito Bom e 8.4% Excelente. Um percentual de 24.1% responderam Regular.

Sobre a stabilidade e segurangca em relagdo ao emprego predominaram as
respostad/uito Bom (34.9%), Bon{22.9%) e Excelere (20.5%).

O Plano de cargos e salarios da instituicdo foi também item de investigagéo.

33.7% consideram Bom e 19.3% Muito bom. Insuficiente foi assinalado por 13.3% dos



docentes e Regular por 16.9%. Um percentual consideravel (9.6%) nao soube
responder.

Quanto ao Clima Organizacional (qualidade do ambiente de trabalho/relacdes
interpessoais, predominaram as respoEbalente, com 43.4% e Muito Bom, com
33.7%.

Sobre o amprimento das condi¢Bes salariais (remuneracao) firmadas junto a
entidade mantenedo(BAESB), prevaleceram as respostascelente(67.5%) e Muito
Bom (22.9%).

3.2.5 Docentes: Eixo 5: Infraestrutura Fisica (Dimensdao 7: Infraestrutura Fisica)

O eixo 5, que trata da infraestrutura fisica das IES, contemplou questdes
referentes a espacoifis, iluminacgéo, acustica, limpeza, manutengéo e mobiliario.

Sobre as dimens6es do espaco fisico da FASBY dos professores afirmaram
ser excelentes. 34.9% consideram muito boas e 10.8% boas. Dois professores, ou seja,
2.4% dos respondentes, assirea o item regular.

Quanto a iluminacdo e acustica dos espacos institucionais, prevaleceu as
respostas mito boas e excelentes, sinalizada ptk% dos professores. 13.3%
responderam boas e 4.8% pontuaram este item como Regular.

Nos itensLimpeza e maneincao, prevaleceu as respodtaselente(51.8%) e
Muito Bom(33.7%). 12% consideram boe2.4% regulares.

Sobre o Mobiliario disponibilizado pela IE83.4% consideram Muito Bom,
30.1% Excelente22.9% Bom 2.4% Insuficiente e 1.2% Regular.

As dmensdes do espaco fisico foram considerdtialentes pod2.2% dos
participantes e Muito Boas p87.3%.

lluminacgdo e acustica também foram consider&diaito Boas e Excelentes por
37.3% dos professores, havendo um empate nas respostas desse item.

Sobre a limpeza e manutencd@la instituicdo, também predominaram as
respostas Excelente (43.4%) e Muito Bom (37.3%)).

Quanto aos equipamentos utilizados pelos cursos oferecidos pela FASB
(quantidade e qualidadéjluito Bom 43.4% Excelente 24.1% Bort4.5% Naosei
responder / tenho davida acerca da pertinéncia deste item 9.6% Regular 6% Insuficiente
2.4%



Sobre a manutencdo e renovacdo dos equipamentos utilizados nMIUES,

Bom 31.7% Bom24.4% Excelent3.2% Nao sei responder / tenho divida acerca da
pertinéncia deste item 13.4% Reguiat % Insuficientel.2%

Em relacdo as instalacfes fisicas da bibliotéoaelente43.4% Muito Bom
39.8% Bom 13.3% Regular 2.4% N&o sei responder / tenho duvida acerca da
pertinéncia deste item 1.2%

Em se tratando da ilumac&o e acustica da biblioteEacelente 42.7% Muito
Bom 39% Bom 13.4% Regular 3.7% N&o sei responder / tenho duvida acerca da
pertinéncia deste iteth2%

Sobre a limpeza e manutencdo da bibliotdeacelente55.4% Muito Bom
32.5% Bom8.4%Regular 2.4% &o sei responder / tenho divida acerca da pertinéncia
deste item 1.2%

Quanto a adequacao das salas de professores em relacdo ao desenvolvimento das
concernentes atividaddgluito Bom 32.5% Bom 24.1% Excelents.7% Regular
13.3% Insuficiente 10.8% Nao seisponder / tenho duvida acerca da pertinéncia deste
item 3.6%

Por fim, foi perguntado aos professores sobre as Instalacdes sanitarias da IES.

Muito Boas foi a resposta de 44.6% dos respondentes e ExaHema %.

3.3Dados da aplicacao aos colaboradores técniaoministrativo

Participaram do processo de avaliagdo institucional realizado pela CPA, 116
colaboradores técnico administrativo.

O tempo de servi¢o dos colaboradores na IES apresenta a seguinte configuracéo:
32% atuam entre 1 a 3 anos, enquanto 23% ja ultrapassaram 10 anos de contratacao
CLT. A permanéncia na IES entre 7 e 10 anos foi apontada por 20% dos respondentes.
Ja os contratados entre 4 e 6 anos perfazem 15%. Concluindo o percentual dentre os
colaboraores, 9% afirmaram ter menos de um ano de contratacdo e 1% nao soube

responder.
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Figura 1 - Tempo de contrata¢@o na instituicdo (téchramministrativo)

De acordo com as respostas deste item, os servigcos desenvolvidos com mais
frequéncia, em consonancia com o agrupamento de setores adotado pela CPA no
guestionario, correspondem a 38% atuando no atendimento direto junto a estudantes,
professores, publico extey e demais colegas colaboradores, enquanto 18% compdem
0s grupos vigilancia e construcao civil; 17% desenvolvem atividades relacionadas com
servicos gerais e 10% encontram realizando servi¢cos burocraticos interno e externo.
Representam os servigos g, manutengdo e/ou tecnologia 9% da amostra. Outros
servigcos nao identificados foram respondidos por 6%, enquanto 2% nao souberam

responder.

I " b Nao respondeu
outro 2%

S Vigil ou Contr
c
18%

S apoi man. ou.
tec '
9%

serv burocratico
10%

Figura 2 - Area de atuac&o dos colaboradores técracministativo



A escolaridade dos colaboradores tem a seguinte composicdo de percentuais:
31% concluiram o Ensino Médio e 11% indicaram este mesmo nivel de escolaridade
como sendo incompleto; 3% disseram ter Ensino Fundamental completo, enquanto 16%
tém Fundameat incompleto; 10% estdo entre 0s que se encontram com nivel superior
completo e 13% ainda ndo concluiram um curso de graduacao; com Especializa¢do séo

11%; Mestrado 2%; Doutorado 2% e 1% nao respondeu ao item.

Doutorado l.c
2% ’ n&o respondeu
1%

Mestrado
2%

Especializacéo
11%

F completo
3%

M incompl
11%

Figura 3- Nivel de escolaridade (técni@ministrativo)

Os principais motivos que levaram os respondentes a escolher a FASB como
local de trabalho sdo os seguintes: 42% apontam como motivo a possibilidade de
realizacdo profissional; 20% dizem haveentificacdo com a area de trabalho; 18%
admitem que o principal motivo incide na possibilidade de estudar; 10% consideram a
possibilidade de melhoria salarial; 8% levam em conta a valoriza¢do social; 1% apontou

outros motivos, sem especificar, e 1% réspondeu.
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Figura 4 - Motivo para escolher a FASB como local de trabalho (técatministrativo)

3.3.1 TécniceadministrativoEixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional

(Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao)

Sobre osguestionarios de Avaliagdo anualmente aplicados pela CPA junto as
diferentes categorias, em especial se tais questionarios tém ajudado no desenvolvimento
de novos planos e na melhoria do servigo educacional ofertado, 48% consideram que
essa ajuda acontede forma integral; 34% dizem ajudar parcialmente e 3% afirmam

gue nédo ajuda. Dentre os colaboradores, 15% n&o souberam responder.

NS

nao sei resp
15%

nao ajuda
3%

ajuda

48%

Figura 5 - Ajuda do instrumento de autoavaliagcéo da Qi&niceadministraivo)

integralmente



Para os colaboradores, o entendimento do trabalho realizado pela CPA,-valendo
se da metodologia de apresentacdo anual dos resultados, é avaliado da seguinte maneira:
49% consideram que a metodologia ajuda integralmente nesse entendimento, 29%

dizemajudar parcialmente e 2% afirmam que nao ajuda; 5% né&o respondeu ao item.

nao responde 1 . 2

5%
nao sei resp\

15%

ndo ajuda
2%

ajuda
integralmente
49%

Figura 6 - Avaliagdo da metodologia da CPA (técniadministrativo)

Os respondentes admitem que suas opinides, bem como desspres e dos
estudantes da FASB, séo levadas em consideracéo pelos dirigentes da seguinte forma:
satisfatéria para 50%, excelente para 26% e insuficiente para 10%. Nao souberam
responder 12%, enquanto 2% abdicaram de escolher uma das alternativaappapast

o item.

1 3 nao respondeu
nao sei ; 2
responder
0,
12% _\ de forma
: de fp(ma excelente
insuficiente 26%

10%

Figura 7 - Opiniao do técniceadministrativo levada em consideracao pelos dirigentes



No quesito melhoriasealizadas na FASB pelos dirigentes, adredeque as
opinidbes dos colaboradores da@wadas em conta da seguinte forma: satisfatoria para
43%, excelente para 36% e insuficiente para 6%. Nao souberam responder 12%,

enquanto 3% abdicaram de escolher uma das alternativas propostas para o item.

nao

A respondeu 1 4
responder 3%
12%
de forma
de forma excelente

insuficiente
6%

36%

Figura 8 - Melhorias realizadas pelos dirigentes a partir da opinido dos colaboradores

3.32 TécniceadministrativoEixo 2: Desenvolvimento Institucion@dimensao 1:
Missao e Plano de desenvolvimento Institucional e Dimensao 3: Responsabilidade
Social da Instuicéao)

Os colaboradores admitem que a missdo da FASB, na perspectiva de promover
educacédo universitaria de qualidade verdadeira com base em uma Proposta Pedagogica
conhecida pela sigla PPF, é por eles entendida da seguinte maneira: 40% conhecem
integramente; 36% conhecem parcialmente e 11% ndo conhecem. N&o souberam
responder 11%, enquanto 2% abdicaram de escolher uma das alternativas propostas para
o item.
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Figura 9 - Missédo da instituicdo (técnieadministraivo)

A percepcao dos colaboradores quanto a formacdo dos profissionais na FASB
para atuar em diversas areas do conhecimento aponta que 55% consideram o0s
profissionais excelentes, 32% opinam trade profissionais com boa formacao e 1%
acredita seremrpfissionais com formacéao insuficiente. Nao souberam responder 10%,

enquanto 2% abdicaram de escolher uma das alternativas propostas para o item.

nao sei  nao responde
responder 2%

forma(;ao_\

insuficiente
1%

2.2

Figura 10- Percepcao dos colaboradores quanto a formacéo dos profissionais daFASB

Quanto a finalidade da FASB no sentido de promover aprendizagem e ensino
voltadas para o desenvolvimento humano, 81% acreditam integralmente nesta

finalidade, enquanto 14% dizemreditar parcialmente; 2% né&o acreditam. Nao soube



responder 1%, enquanto 2% abdicaram de escolher uma das alternativas propostas para
o item.

n&o sei 23 nao
responder respondeu

0,
acredito 1% 2%

parcialment
14% P

Figura 11 - Finalidade da FASB (técnieadministrativo)

O conhecimento sobre os direitos e deveres exercidos na concernente jornada de
trabalho foi avaliado, pelos colaboradores, da seguinte forma: 68% conhecem
integralmente, 29% conhecem parcialmente, inexistindo registro de ndo conhecimento

(0%). Nao soube sponder 1%, enquanto 2% abdicaram de escolher uma das
alternativas propostas para o item.

nao sei responder 2 4 nao respondeu
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Figura 12 - Conhecimento sobre direitos e deveres (técabministrativo)



Quanto as atribuicbes a serem desenvolvidas noeatebde trabalho, os
proprios colaboradores consideram peredelé integralmente (70%), parcialmente
(17%) e n&o percebem (5%). Nao souberam responder 6%, enquanto 2% abdicaram de

escolher uma das alternativas propostas para o item.

nao sei responder2 5

6% nao respondeu

2%

nao perceb
5%
percebo
parcialmente .

17%

= percebo integralmen =:percebo parcialment = ndo percebo

ndo sei responder = nao respondeu

Figura 13- Percepcdo do desenvolvimento das atribuigbes no ambiente de trabalho

No tocante ao conhecimento dos projetos de extensdo e de atendimento voltados
para a comunidade, cuja realizacdo envolve estudantes e profesdo&Bidd5% dos
colaboradores afirmaram conhecer integralmente, 36% conhecem parcialmente e 6%
nao conhecem. Nao souberam responder 11%, enquanto 2% abdicaram de escolher uma

das alternativas propostas para o item.
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Figura 14 - Conhecimento sobre projetos de extensao (téeamicoinistrativo)

Os servicos oferecidos na Unidade de Servicos da FASB contam ou ja contaram
com a indicacéo integral de 63% dos colaboradores, enquanto 21% indicam/indicaram
parcialmente Afirmaram né&o indicar 8% dos respondentes. Nao souberam responder

6%, enquanto 2% abdicaram de escolher uma das alternativas propostas para o item.

ndo sei  nao responde

responder. 204
néo indico

8%

= indico integralmente= indico parcialmente = ndo indico

nao sei responder = nao respondeu

Figura 15- Indicacgao dos servigos oferecidos na Unidade de Sesvig

A utilizacdo dos espacos fisicos da FASB pelos colaboradores, fora do seu
horario de trabalho, acontece de modo excelente para 24% e satisfatorio para 51%

destes. Para 10% dos respondentes, a utilizagdo é tida como insuficiente. J& 13% né&o



souberamresponder, enquanto 2% abdicaram de escolher uma das alternativas
propostas para o item.
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Figura 16 - Utilizacdo dos espagos fisicos fora do ambiente de trabalho (téadiministrativo)

Em se tratando da utilizacdo dos espadsisds da FASB pela comunidade, a
avaliacdo dos colaboradores indica que tal uso acontece de modo excelente para 44% e
satisfatério para 39% destes. A insuficiéncia foi apontada por 2% dos respondentes,
enquanto 14% nao souberam responder e 1% abdicaacdker uma das alternativas
propostas para o item.
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Figura 17 - Utilizac&o dos espagos fisicos pela comunidade (téemcoinistrativo)



Os atendimentos na Unidade de Servicos da FASB, oferecidos gratuitamente,
sdo conhecidos de forma integral por 63% dos colaboradores e 22% destes afirmam
conhecer parcialmente. O desconhecimento foi apontado por 7% dos respondentes,
enquanto 5% n&o soubaraesponder e 3% abdicaram de escolher uma das alternativas
propostas para o item.
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Figura 18 - Conhecimento dos servi¢os gratuitos na Unidade de Servigos

A participacéo direta em algum atendimento na Unidade de Servicos da FAS
foi confirmada por 35% dos <col aborador es,
participado. Além disso, 1% nao soube responder e 1% abdicou de escolher uma das

alternativas propostas para o item.

nao respondeu
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Figura 19 - Participacdo direta em algum atendimento na Unidade de Servicos



O atendimento realizado na Unidade de Servicos da FASB é classificado como
excelente para 50% dos colaboradores, enquanto 30% consideram tal atendimento bom.
Ja 4% afirmam ser insuficienteestando 14% que ndo souberam responder e 2%

abdicaram de escolher uma das alternativas propostas para o item.
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Figura 20- Classificagdo do atendimento realizado na Unidade de Servigos

3.33 TécniceadministrativoEixo 3: Politicas Académicas (Dimensao 2: Politicas para
o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, Dimensé&o 4: Comunicagdo com a Sociedade,
Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes)

As atividades cientificas (pesquisa e extehsdesenvolvidas na FASB por
académicos e professores, nas quais fazem uso da area experimental, laboratérios,
dentre outras, foram avaliadas da seguinte forma: 44% dos colaboradores percebem de
forma excelente; 46% dizem perceber tais atividades comoo sbods e 2%
insuficientes. Nao souberam responder 7%, enquanto 1% abdicou de escolher uma das

alternativas propostas para o item.
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Figura 21 - Avaliacao das atividades de pesquisa e extensao (téaditinistrativo)

O Congresso de Iniciacdo Cientifica promovido pela FASB ha 14 anos é do
conhecimento dos colaboradores, de acordo com 0s seguintes percentuais: 68%
conhecem integralmente, 15% dizem conhecer parcialmente, enquanto 13% afirmaram
nao conhecer. Nao souberagsponder 3%, enquanto 1% abdicou de escolher uma das

alternativas propostas para o item.
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Figura 22 - Conhecimento do congresso de Inicia¢é@o Cientifica (téeadfroinistrativo)



A participacdo dos colaboradores no Congressandeacdo Cientifica da
FASB, de forma direta ou indireta, foi avaliada da seguinte maneira: 35% participam
indiretamente e 32% de forma direta, enquanto 25% nao participam. Dentre os
respondentes, 7% néo souberam responder, enquanto 1% abdicou d& estaltas

alternativas propostas para o item.
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Figura 23 - Participacéo dos colaboradores no Congresso de Iniciagdo Cientifica

Os colaboradores avaliam que a comunicacdo com a sociedade através de sites,
redes eciais, emissoras de radio e TV, dentre outros, é considerada como sendo: 44%
comunicacao excelente, 40% comunicagdo boa e 10% comunicagdo insuficiente. Nao

souberam responder 5%, enquanto 1% abdicou de escolher uma das alternativas

propostas para o item.
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Figura 24 - Avaliagdo da comuniggiio com a sociedade (técniadministrativo)

3.34 Técniceadministrativo:Eixo 4: Politicas de Gestdo (Dimenséo 5: Politicas de
Pessoal, Dimensdo 6: Organizacdo e Gestao Indéituicio e Dimensao 10:
Sustentabilidade Financeira)

Os colaboradores responderam a respeito do horario de trabalho ser compativel
ou ndo com as atividades desenvolvidas em seu setor. Assim, 75% dizem ser compativel
de forma integral, enquanto 15% iodiam ser parcial; para aqueles que apontaram nao
ser compativel sdo 4% da amostra. Nao souberam responder 2%, enquanto 4%

abdicaram de responder ao item.

néo n&o sei nao
compative responder 4 . 1
4% 2%
compativel _\
parcialment

Figura 25 - Compatibilidade do horario de trabalho com as atividade®deslvidas (técnicadministrativo)



Quanto as orientacdes repassageda chefia imediata, os colaboradores
responderam o seguinte: 61% recebem orientacdes de maneira integral, enquanto para
23% tais orientacdo sado recebidas de forma parcial. Ja agueesdo recebem
orientagcbes equivalem a 10%. N&o souberam responder 3% e os demais (3% )

abdicaram de responder ao item.

nao

nio sei responde 4 2
responder. 3%
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ndorecebo
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recebo
parcialmente
23%

recebo
integralment
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Figura 26 - Orientag6es passadas pela chefia imediata (técadministrativo)

As orientacdes dadas pealhefiapara os colaboradoresio por estes avaliadas
como sendo excelentes para 44% dos respondentes e boas para 40% deles. Aqueles que
consideraram tais orientacdes insuficientes perfazem 8%. Nao souberam responder 5%

e os demais (3%) abdicaram de resgorad item.

nao sei N&o
responder 4 . 3
5%

o

insuficiente
S
8%

Figura 27 - Avaliacéo das orientag6es dadas pela chefia imediata



A percepcao sobre oportunidade de crescimento profissional proporcionada pela
FASB apresenta os seguintes dados: 60% consideram que a IES oferece tais
oportunidades integralmente, 33% parcialmente e 1% diz ndo oferecer. Ndo souberam

responder 3%, enquanboitros 3% abdicaram de responder ao item.

4.4

ndo sei  nao responde

responder. 3% \
0,

oferece
1%

Figura 28 - Percepcao de crescimento profissional oferecidas pela FASB (témthinimistrativo)

As relacdes de trabalho entre colegas do mesmo setor foram avaliadas como
sendo exceleps para 52% dos colaboradores e boas para 35% deles, enquanto para 6%
essas mesmas relacdes sao tidas como insuficientes. Nado souberam responder 2% e os

demais 5% abdicaram de responder ao item.



nao
ndosei 4.9 respondeu
responder 5%
insuficiente 2%
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= excelente = boa = insuficiente ndo sei responder = ndo respondeu

Figura 29 - Relacdes de trabalhmom os colegas do setor (técn@dministrativo)

A correspondente relagcdo do colaborador com outros setores foi considerada
excelente para 46% dos respondentes e boa para 45% deles. Ja aqueles que consideram
tal relacdo insuficiente equivalem a 5%. N&o soube responder 1%, enquanto 3%

abdicaram de respoadao item.

N&o
respondeu
3%

n&o sei respond 4.6
1%

insuficiente
5%

= excelente = boa = insuficiente nao sei responder = N&o respondeu

Figura 30- Relacdo com outros setores (técramministrativo)

Ao se autoavaliar sobre sua agilidade no momento de resolver problemas ou
demandas que chegam ao correspondente setor, 49% dos colaboradores se consideraram

excelentes neste aspecto e 45% se avaliaram como sendo bons para resolver tais



problemas e demandak para 2% a autoavaliacdo foi se dizer insuficiente. Nado soube

responder 1%, enquanto 3% abdicaram de responder ao item.
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= excelente = boa = insuficiente ndo sei responder = ndo respondeu

Figura 31 - Autoavaliagédo em resolver problemas (técrictministrativo)

Diante de eventuais circu@sicias quanto a deixar de trabalhar na FASB, os
colaboradores apontaram os seguintes motivos que o0s levariam a tomar essa deciséo:
50% disseram ser concurso publico; 16% pela condi¢do salarial; 16% pela condicédo de
trabalho; 9% pelas relacbes de trabalhd% outros (ex.: Aposentadoria). Ja 5%

abdicaram de responder ao item.



nao responde

4.8

condicéo de
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relacdes de outras trabalho
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= condicao de trabalh= condigdo salarial = concurso publico

relacBes de trabalhc= outras = ndo respondeu

Figura 32 - Circunstancias que levariam os colaboradores sairem da instituicdo

O cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela entidade mantenedora da FASB
foi avaliado assim: 63% consideraram tal cumprimento como sendo excelente e 30%
afirmaram ser bom, inexistindo apreciacao insuficiente (0%). Nao soube responder 1%

e 6% abdicaram de responder ao item.

n&o sei responder 4 q n&o respondeu
1% ' 6%

insuficiente
0%

N

= excelente = bom = insuficiente nao sei responder = ndo respondeu

Figura 33 - Classificacdo das obrigacdes trabalhistas cumpridas pela IES

Quanto a regularidade no pagamento mensal dos salarios, 84% dos

colaboradores avaliaram como excelente e 9% disseram que tal regularidade é boa. Ja



1% indicou ser insuficiente. Ndo soube msper 2% e 4% abdicaram de responder ao

item.

nao sei

responder 4.10

Z%Qio respondeu

= excelente = boa = insuficiente ndo sei responder = ndo respondeu

Figura 34 - Avaliacdo da regularidade no pagamento mensal dos salé®osico
adeministrativo)

3.35 Técniceadministrativo:Eixo 5. Infraestrutura Fisic€Dimenséo 7: Infraestrutura
Fisica)

Os colaboradores avaliaram o espacgo fisico da instituicdo, onde séo
desenvolvidas as atividades de trabalho, como sendo 45% excelentes, enquanto 48%
disseram ser bons. Aqueles que avaliaram como insuficientes equavd#minexiste

quem nao soube responder (0%) a pergunta.

_ N nao sei
insuficiente "™ _responder

7% 0%

= excelente = pom = insuficiente = n&o seiresponder

Figura 35- Avaliagcao dos espacos fisicos (téchamministrativo)



Os respondentes admitem que a limpeza e a manutencdo em geral da FASB séo
excelentes para 40% e 57a8tirmam ser boas. Ja para 3%, ambas sdo insuficientes.
Inexiste quem nao soube responder (0%) a pergunta.

) N 5.2 nao sei
insuficientes . responder

3% 0%

excelentes
40%

= excelentes = boas insuficientes = ndo sei responder

Figura 36 - Avaliacao da limpeza e manutencao (técradministrativo)

Os colaboradores manifestaram a seguinte opinidoque se refere aos
equipamentos necessarios a realizacdo do seu trabalho: 26% consideram excelentes e
63% bons, enquanto 11% avaliaram como sendo insuficientes. Inexiste quem ndo soube

responder (0%) a esta pergunta.

nao sei

insuficientes ’ respgnder

0%
11% 0excelentes
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= excelentes = bons insuficientes = ndo sei responder

Figura 37 - Avaliacéo dos equipamentos para o desenvolvimento do seu trabalho ‘&dnigastrativo)

Neste quesito, os respondentes opinaram a respeito da(s) tecnologia(s) para
realizacdo do seu trabalho, por entender que algumas categorias néo trabalham
diretamente com essas tecnologias, trateuem reservar o direito deste quesito ser

opcional para a manifestacdo das respostas. Assim, 19% consideraram como sendo



excelente(s), 52% dizem ser boa(s) e 22% classificaram como insuficientes. N&o

souberam respond@é®o dos colaboradores.

nao sei
responder 5.4
7% excelentes
19%

insuficientes
22%

= excelentes =boas = insuficientes = ndo sei responder

Figura 38 - Avaliacéo das tecnologias para a realizacédo do trabalho (téeadministrativo)

Os colaboradores responderam a respeito da disponibilidade de material de
consumo. Assim, 31% afirmam se trad@r material excelente, enquanto 59% afirmam
ser bom. Aqueles que apontaram ser insuficientes perfazem 7%. N&o souberam

responder 3% dos colaboradores.

nao sei
2.5 responder
insuficiente 3%
7%

excelente
31%

= excelente = boa = insuficiente = ndo seiresponder

Figura 39 - Disponibilidade de material de consumo (técrimbministrativo)

Os colaboradores responderam sobre o quesito instalacdes sanitarias da IES,
cujos percentuais mostram que eles consideram as instalagces excelentes (48%) e boas
(52%). Nao foram contabilizados os que acreditam ser insuficiente e os que sabem
responder o qgiequivalem a 0% da amostra.
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Figura 40 - Avaliacdo das instalacdes sanitarias (técradministrativo)

Os servicos prestados pelas cantinas e/ou restaurantes também foram avaliados
pelos colaboradores: 29% afirmaram srcelentes 64% indicaram que sdo bons. Nao
souberam responder 7%. Inexiste quem nao soube responder (0%) a esta pergunta.

nao sei
responder. 5.7
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Figura 41 - Avaliacdo dos servicos ofertados pelas cantinas (téemdtninistrativo)

A acessibilidade(rampas, banheiros adaptados e sinalizagdo) no ambito da
FASB foi avaliada pelos colaboradores de seguinte forma: 45% consideram tal
acessibilidade excelente e 55% boa. Nao houve registro de insuficiéncia e inexiste quem

nao soube responder (0%) a pergunta



nao sei
insuficiente 5.8 responder
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Figura 42 - Avaliac&o da acessibilidade (técnieaministrativo)

3.4 Dados da aplicacao aos egressos

Participaram do questionario aplicado pela CPA, 26 egressos dos cursos de
graduacédo e pégraduacdo da Faculdade Faancisco de BarreirdsBA.

Participaram do questionario aplicado pela CPA, 26 egressos dos cursos de
graduacédo da Faculdade S&o Francisco de BarieB&sque concluiram a graduacao
no ano/semestre de 2015Q@bservase que a maioria dos egressos peden aos

cursos de Ciéncias Contabeis (26,9%) e Enfermagem (15,4%).



Figura 43 - Curso do egresso

Agronomia 1 3.8%
Administragao 2 7.7%
Ciéncias Contabeis 7 26.9%
Direito 2 7.7%
EducagaoFisica 0 0%
Enfermagem 4 154%
Fisioterapia 2 7.7%

Gestao Finaceira 1 3.8%
Gestao de Tecnologia da Informacao - GTI 1 3.8%
Produgao Audivisual 3 11.5%
Psicologia 3 11.5%

Ao concluir o curso de graduacao na FASB, 73,1% dos egressos relatam atuar na
area de sua graduacao.

Figura 44 - Atuacgéo profissional na sua area de formacéo

Sim 19 73.1%
Nao 7 26.9%




Em relacdo aos estudantes que nao exercem a profissdo, a maioria apontou a
falta de perspectiva (38%) e outros motivos que os estudantes ndo apontaram no

instrumento (37%).

Figura45- Motivo de ndo estar exercendo a profissédo

13%

0%
m Falta de perspectiva
m Mercado saturado
1 Melhores oportunidades em outras areas
Baixa remuneracéo salarial

m Outros. Especifique

Do total de estudantes entrevistados, 54,2% descreveu conquistar 0 emprego na

sua area antes mesmo da concluséo do curso.

Figura 46 - Emprego foi conquistado antes ou depois da formacao

Antes 13 54.2%
Depois 11 45.8%

A maioria dos concluintes (92,0%) alegam conseguir estabelecer uma relacao
entre a demanda profissional feita pelo mercado de trabalho e a grade curricular
desenvolvida pela FASB.



Figura 47 - Relacéo entre a demanda profissional feita pelo mercado de trabalho e a grade curricular
desenvolvida pela FASB

Sim 23 92%
Nao 2 8%

Do total de estudantes que disseram estabelecer tal relacéo, 52,2% classificam
na como Boa, seguido dtassificacdo excelente (39,1%).

Figura 48 - Classificacdo da relacéo

e

Excelente 9 39.1%

Boa 12 52.2%
Regular 2 8.7%

Insuficiente 0 0%

Se sim, como vocé classifica essa relacao?



3.4.1 Egressos: Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional (Dimenséo 8:
Planejamento e Avaliacéo)

A maioria dos egressos (40%) apontou que a avaliacdo que a CPA realiza,
auxilia de forma parcial no entendimento sobre o que é realizado pela Comisséo Propria
de Avaliacéo.

Figura 497 Auxilio da avaliagdo da CPA no entendimentcsda trabalho

Ajuda parciaimente 10 40%
Ajuda integralmente 9 36%
Nao ajuda 1 4%

Nao sei responder / tenho duvida 5 20%

Verificado de que forma as opinides dos colaboradores, professores e estudantes
da FASB sédo levadas em conta pelos dirigerdesiaioria respondeu que a forma é
satisfatoria (65,4%).



De formar Insuficiente 4 154%

De forma Satisfatéria 17 65.4%

De forma Excelente 3 1.5%

Nao sei responder / tenho duvida 2 7.7%

Figura 50 - Forma como as opinides da comunidade universitaria é levada em consideracéo pela IES

A maioria dos egressos (65,4%) apontou que de forma satisfatéria as melhorias
realizadas na FASB pelos dirigentes, resultam das opinides dos colaboradores,

professoes e estudantes.

Figura 51 - Melhorias realizadas na FASEgressos)

De formar Insuficiente 2 7.7%
De forma Satisfatoria 17 65.4%
De forma Excelente 4 154%

Nao sei responder / tenho duvida 3 15%



3.4.2EgressosEixo 2: Desenvolvimento Institucionédimenséo 1: Missao e Plano de
desenvolvimento Institucional e Dimensé&o 3: Responsabilidade Sodtredtitaicao)

Em relacdo a missdo da FASB, somente 7,7% dos egressos disseram nao saber
responder. Ja em relacdo aos objetivos e finalidades da instituicdo, 100% da amostra
concordou que o objetivo da FASB é profissionalizar pessoas para que sejam atuantes
nas diversas areas do conhecimento em prol de melhorias para coletividade e que a sua

finalidade € promover aprendizagem e ensino voltados para o desenvolvimento humano.

Figura 52 - Missdo da FASB (Egressos

Sim 24 92.3%
Nao 0 0%

NS - Néao sei responder / tenho duvida neste 2 7.7%

96,2% dos egressos disseram tjnlea conhecimento dos seus direitos e deveres

durante o periodo em que se graduou



Figura 537 Conhecimentos dos direitos e devdiEgressos)

Sim 25 96.2%
Nao 1 3.8%
NS — Nao sei responder / tenho davida neste 0 0%

53,8% dos egressos ja participaram de algum tipatndimento oferecido na

Unidade de Servigos da Instituicdo e 84,6% deles indicariam os servigos prestados.

Figura 547 Participacdo de algum atendimento oferecido na Unidade de Sel#Egosssos)

Sim 14 53.8%
Nao 12 46.2%
NS — Nao sei responder / tenho divida neste 0 0%

Com relacdo ao conhecimentins projetos de extensdo e de atendimento
voltados para a comunidade, a maioria (92,3%) disse saber desses projetos.



Figura 557 Conhecimento dos projetos de extenséo e de atendimento voltados para a comunidade
(Egressos)

st

Sim 24 923%
Nao 1 3.8%
NS — Nao sei responder / tenho davida neste 1 3.8%

Quanto ao espaco fisico, a maioria (53,8%) disse que fazia uso fora do horario
de aula de forma satisfatoria. E 76,9% dos respondentes afirmaram que a comunidade

geral faz uso do espaco fisico da FASB.

Figura 561 Espacos fisicostilizados fora do horario de estuqigressos)

De forma Insuficiente 3 11.5%
De forma Satisfatéria 14 53.8%
De forma Excelente 8 30.8%

NS — Nao sei responder / tenho duvida neste 1 3.8%



Em relacdo a Unidade de Servicos, a maioria disse ter conhecimento dos
servigos realizados de forma gratuita e 40% diz ter participado de algum tipo de
atendimento oferecido.

Figura 571 Conhecimentos sobre os servicos da Unidade de Servico de forma gifatyeasos)

Sim 24 92.3%
Nao 1 3.8%
NS — Nao sei responder / tenho divida neste 1 3.8%

3.4.3EgressosEixo 3: Politicas Académicas (Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo, Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade, Dimenséao 9:
Politica de Atendimento aos Discentes)

Em relacdoas expectativas sobre a formacdo profissiosamente 7,7%

respondeu que o curso ndo supriu as suas expectativas.

Figura 581 Expectativas quanto a sua formacéo profissidigressos)

Sim 23 88.5%
Nao 2 7.7%
NS — Nao sei responder / tenho davida neste 1 3.8%



Perguntados sobre como classificariam os diversos fatores das politicas
académicas da instituicao, foram classificadas como excelente o desempenho académico
do egresso (50,0%) e os coordenadores de curso (42\@2iem bom, destacase a
qualidade da comunicacédo visual interna da faculdade (46,2%) e os canais de
comunicacdo com a sociedade (42,3%). Em termos pedagodgicos, o desempenho dos
professores e o0s recursos didaticos usados nas aulas foram classificados como muito
bom (42,3%, respegamente)

Tabela4- Variaveis das politicas académicas (egressos)

EIXO 3
0,

Avalie: INSUFICIENTE REGULAR BOM M;(;TMO EXCELENTE NS 7

A grade curricular 0,0% 11,5% 26,9% 34,6%  26,9% 0,0% 100%

Seu desempenho académico 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%  50,0% 0,0% 100%
~ . Lo 0,

A_re_lac_;ao teoria/pratica das 7.7% 11,5% 34.6% 30,8% 15.4% 0.0% 100%

disciplinas do seu curso

O campo de estagio 11,5% 26,9% 11,5% 385%  11,5% 0,0% 100%

Os coordenadores de seu curso  11,5% 0,0% 231% 23,1%  42,3% 0,0% 100%
AOi 0,

COusrsc:ocessos pedagdgicos do seu 0.0% 19,29 26.9% 30,8% 23.1% 0.0% 100%
. . . .

ﬁfst'irt‘jité‘;@oes dabibliotecada 5o, 11,5% 34,6% 231%  30,8% 0,006 100%
ey 2 0,

gjégcursos didaticos usados nas 0.0% 15.4% 26.9% 42.3% 15.4% 0.0% 100%

O desempenho dos professores  0,0% 7.7% 231% 42,3%  26,9% 0,0% 100%
. . ~ . 0,

ﬁ]tqe‘:ﬁgdd?fagaggg‘e“”'Ca‘?ao VISU2 4 0% 7,7% 46,2% 231%  23,1% 0,00 100%
. . ~ 0,

Soscg‘;fe de comunicagdo coma 5 go, 11,5% 42.3% 231%  15,4% 3,80 100%

3.4.4 Egressos Eixo 4: Politicas de Gestdao (Dimensao 5: Politicas de Pessoal,
Dimensao 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo e Dimensdo 10: Sustentabilidade
Financeira)

Sobre as politicas de Gestams egressos classificaram como Bom o corpo
administrativo, osetor financeiro e a secretaria académica (69,2%, 46,2% e 38,5%,
respectivamente). Destasa a avaliagdo feita em relacdo a Diretoria Académica,

avaliada como excelente por 42,3% dos egressos.



Tabela5 - Avaliacédo das politicas de Gestao (Egressos)

EIXO 4
Avalie: INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE NS e
0,
Corpo 0,0% 0,0% 69,2% 0,0% 30,8% 0,0% 100%
administrativo
0,
setor 0,0% 11,5% 46,2% 11,5% 26,9% 3,8% 100%
Financeiro
1 0,
Secretaria 3,8% 0,0% 38,5% 30,8% 26,9% 0,0% 100%
académica
1 3 0,
Direcdo. 0,0% 3,8% 30,8% 23,1% 42,3% 0,0% 100%
Académica

3.4.5 Egressos: Infraestrutura Fisica (Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica)

Quanto a avaliacdo da Infraestrutura Fisica, o espaco fisico da instituicdo, a
higiene e a acessibilidade foram classificadas como excelente (53,8%, 56%, 50%). Ja o
laboratorio de informatica e o acervo bibliografico oscilaram entre regular e bom (28%
e 23,1%, respectivamente). Dentre os resultados classificados como bom, destacam

0s servicos prestados pela cantina e pelo setor de copiadora (46,2%, respectivamente).

Tabela6 - Avaliacdo da Infraestrutura Fisica pelos Egressos

EIXO 5
Avalie: INSUFICIENTE ~ REGULAR ~ BOM  MUITOBOM EXCELENTE NS Fo%

100%
Espacdisico de sua instituicdo 0,0% 3,8% 15,4% 26,9% 53,8% 0,0%

100%
Os laboratérios de pratica da instituicdo 7,7% 15,4% 38,5% 11,5% 26,95 0,0%

100%
O laboratério de informatica 4% 28% 28%  20% 20% 0,0%

100%
Acervo bibliogréfico da biblioteca 7,7% 23,1% 23,1% 19,2% 26,9% 0,0%

100%
A higiene e os servigos gerais da instituicdo 0,0% 0,0% 4,0% 40% 56% 0,0%

100%
Os servicos prestados pelas cantinas 3,8% 3,8% 46,2% 30,8% 15,4% 0,0%

100%
Os servigos prestados pelo setor da copiadc 11,5% 15,4% 46,2% 19,2% 7,7% 0,0%

100%
A acessibilidade 0,0% 3,8% 11,5% 34,6% 50% 0,0%




3.5 Dados da Sociedade Civil

3.51 Sociedade CivilEixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional (Dimenséo 8:
Planejamento e Avalia¢éo)

Participaram da avaliacdo institucional, 21 membros da sociedade Qvil.
dados apontaram que a maioria (52,4%) dos respondentes consideram integralmente que
a FASB é uma empresa que investe em melhorias constantes dos servigos prestados a
comunidade, segdo por 38,1% que consideram parcialmente.
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1. Vocé considera a FASE uma empresa que investe em melhorias constantes
dos servigos prestados a comunidade?

Figura 59 - Avaliacdo do investimento da IESociedade civil)

3.5.2Sociedade civilEixo 2: Desenvolvimento Institucion@imenséo 1: Missao e

Plano de desenvolvimentastitucional e Dimenséo 3: Responsabilidade Social da
Instituic&o)

Em relacdo ao desenvolvimento de acdes de responsabilidade social, a maioria
considera que a FASB desenvolve tais atividades de forma parcial (47,6%), seguidos

por aqueles que acreditamego desenvolvimento € integral (38,15).
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2. Vocé considera que a FASB & uma empresa que que desenvolve agbes de
responsabllidade social?

Figura 60 - Desenvolvimendo de ac¢des de responsabilidade social (Sociedade civil)

Quanto a preparacdo para o mercado de trabalho, a maioria dos respondentes

apontou que considera quEASB prepara parcialmente (66,75) tais profissionais.
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3. Em relagdo a preparagao para o mercado de trabalho, vocé considera que
a FASB tem formadolgraduado profissionais:

Figura 61 - Avaliagcdo da preparacéo profissional para o mercado de trabalho (Sociedade civil)



Com relacdo ao conhecimento da atuacédo de profissionais formados pela FASB
e a avaliagdo do seu desempenho, houve o0 mesmo percentual de respostas para aqueles

que os consideram plenamente capacitados e parcialmente capacitados (42,9%,
respectivamente).
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4. Vocé conhece a atuagdo de profissionais formados pela FASB? Caso
conhega, como avalia o desempenho destes profissionais?

Figura 62 - Avaliacdo do desempenho do profissional formado pela FASB (Sociedade civil)

3.5.3 Sociedade CivilEixo 3: Politicas Académicas (Dimenséo 2: Politicas para o

Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, Dimensédo 4: Comunicacdo com a Sociedade,
Dimenséo 9: Politie de Atendimento aos Discentes)

A maioria (61,9%) dos respondentes conhece parcialmente os cursos de
graduacéo ofertados pela FASB.
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5. Voce tem conhecimento dos cursos de graduagio ofertados pela FASE?

Figura 63 - Conhecimento dos cursos de graduacédo da FASB (Sociedade civil)

Com relacdo aoscursos de paégraduacdo, a maioria (57,1%) conhece

parcialmente os cursos que sao oferecidos pela Instituicdo de Ensino.
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6. Vocé tem conhecimento dos c:t:;es;h pos-graduagio afortados pela

Figura 64 -Conhecimento dos cursos de ygFaduacédo (Sociedade civil)

3.5.4 Sociedade CivilEixo 4: Politicas de Gestdo (Dimenséo 5: Politicas de Pessoal,

Dimenséo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e Dimensao 10: Sustentabilidade
Financeira)

Quanto a comunicacao da IES com o publico externo, a maioria apontou como

integral (52,4% a comunicacaoastlecida com a sociedade.
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7. Vocé conzidera que a FASE se comunica com a socisdade de forma
satisfatoria?

Figura 65- Comunicagdo com o publico externo (Sociedade civil)

Em relagdo ao comprometimento da FASB com seus parceiros e conveniados, a maioria

(57,1%) dos respondentes apontaram gque esse coetpramto € integral.
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8. Vocé considera a FASB uma empresa comprometida com seus parceiros e
conveniados?

Figura 66- Comprometimento da FASB com seus parceiros (Sociedade civil)

3.5.5Sociedade Civillnfraestrutura Fisica (Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica)

Quanto a estrutura fisica da sede, a maiokssificou como muito boa (61,9%),
seguido de uma avaliacéo considerada boa (21,6%)
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9. Que avaliagdo vocé faz da FASB em se tratando de sua estrutura fisica?

Figura 67 - Avaliagédo da estrutura fisica da Sede (Sociedade civil)

Quanto a estrutura da Unidade de Servigos, a maioria classificou rooitm boa
(52,4%), seguido de uma avaliacdo considerada boa (28,6%).
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10. Que avaliagdo vocé faz da Unidade de Sorvlgo da FASB em se tratando da
sua estrutura fisica?

Figura 68 - Avaliacdo da Unidade de Servicos (Sociedade civil)



4 ANALISE DOS DADOS

4.1 Andlise discente

1 A CPA buscou melhorar a divulgacdo do periodl® disponibilidade do
instrumento de avaliagéo, por meio de alguns recursos, tais como: envio de mala
direta via email, cartazes fixados nos murais de toda IES, sensibilizag&o direta
realizada pelos representantes da CPA, coordenadores de curso e ngofesso

durante as reunides de lideres, reunides de colegiado e aulas.

1 Para melhorar a divulgacao entre os discentes quanto as atribuicdes e funcdes da
CPA foram realizadas as seguintes acg0es: divulgacdo em material académico
entregue a todos os discentesefatp 2016), mesa redonda no 14° Congresso de
Iniciacdo Cientifica, cartazes nos painéis dos prédios | e Il e éareas de

convivéncia, espaco institucional na biblioteca e no site da IES.

1 Com o objetivo de promover a inclusdo dos académicos com necessidades
especiais educacionais, a FASB contratou uma intérprete de LIBRAS, implantou
uma sala de recursos na biblioteca com disponibilidade de computadores,
programas e livros, firmou parceria com a Escola Polivalente afim de possibilitar
0 acesso dos académicosnt baixa visdo a materiais e equipamentos,
incentivou o aperfeicoamento dos docente e colaboradores, além de oferecer o
Programa de Nivelamento da Lingua Portuguesa. Portanto, a CPA acredita que é
preciso melhorar a divulgacdo das acdes realizadas pelautli®ando as

midias sociais, site institucional, painéis, envio de SMS e videos institucionais.

1 Foram realizadas, pelo nucleo docente estruturante de cada curso, alteracdes na
estrutura curricular, afim de atualizar os conteudos de forma a contemplar a
articulacdo entre o conhecimento tedrico e as atividades praticas. A inclusdo do
Trabalho Interdisciplinar Institucional na estrutura curricular dos cursos auxilia

na promocao e no desenvolvimento das habilidades de estudar, analisar e refletir



criticamene sobre os problemas da sociedade, por meio das situacbes de

aproximacao a realidade.

Os académicos consideraram, em sua maioria, que 0s professores apresentam
para a turma o plano de curso da disciplina e aplicam avaliacdes de aprendizado
coerentes conos contelddos ministrados. Isto evidencia que os académicos
verificam se os contetdos ministrados estao coerentes com o que foi apresentado
no inicio de cada semestre. Para isso, € importante ressaltar que o plano de
ensino de cada disciplina fica dispoglipara acesso no portal do aluno a e

mail e senha.

A relacdo professesluno sempre foi permeada por desafios, os académicos
afirmaram que o estimulo ao estudo acontece de forma parcial, o que sugere uma
necessidade de aprimorar esta relacdo, umauen grocesso de aprendizagem
ocorrera somente se esta relacéo for produtiva. E importante destacar que ambos
precisam assumir suas responsabilidades neste processo educacional, de modo a

converter forgcas em prol do saber partilhado e coletivo.

A ComissadPropria de Avaliacdo orientou quanto a adequacéo da hora aula de
60 minutos, sendo que em 2016 todos os cursos realizaram as alteracdes na
matriz curricular, as quais foram aprovadas pelo Conselho Administrativo
Superior (CAS).

Também foram sugeridos pelCPA melhoramentos quanto aos servigos
ofertados na area de convivéncia, principalmente nas cantinas e restaurantes,
estas acOes reverterasa em resultados positivos na avaliacdo institucional.
Porém, ainda é preciso melhorar os servicos da Xerox, gainmeente quanto ao

valor e a qualidade das impressdes.

Outro ponto importante, é que alguns alunos ndo souberam responder quanto aos
servicos do Apoio ao Ensino Presencial (AEP) e da biblioteca virtual, o que
sugere algumas insuficiéncias, quanto ao acedssaluno e a utilizacao pelos

professores.



Quanto aos canais de comunicacdo com a sociedade, a CPA sugeriu a
atualizacao dos layouts utilizados na comunicacédo visual, 0 que aconteceu por
meio, de duas novas parcerias, com uma empresa de comunicagiie wsm

o0 curso de producdo audiovisual. O que permitiu melhorar a qualidade da
Comunicacdo disponivel nos campos institucionais: como o site, as redes

sociais, as emissoras de radio e tv, outdoors, folders e cartazes.

Também foi sugerida, pela CPA, a plantacdo de um programa de
aperfeicoamento institucional, o qual foi implantado e acontece duas vezes ao
ano com o intuito de orientar e preparar o funciondrio para o atendimento junto o
alunado, além disso, séo realizadas reunides setoriais e orismatizechefes

de setor.

Visando melhorar a adeséo dos alunos a pesquisa, foi implantado um Programa
de Iniciacdo Cientifica, por meio de edital, para que os alunos possam concorrer
a bolsas voltadas para pesquidalBIC, este, € divulgado em redes sixc@aem
cartazes nos murais da IES. Porém, se faz necessario maior envolvimento
docente e discente na articulacdo dos projetos de pesquisa, 0 que pode ser
evidenciado pelo consideravel percentual de estudantes que afirmaram

desconhecer a existéncia de taisgramas de bolsas e apoio.

Os membros da CPA, preocupados com 0 acesso dos alunos a informacgées
académicas, estimulou que a IES, disponibilizasse material impresso sobre os
principais direitos e deveres do aluno. Desta forma, a FASB publicou na agenda
institucional, que é distribuida anualmente a todos os alunos, informagdes sobre
0 programa de atendimento PAP, sobre matricula, uso da biblioteca e outros
tramites legais. Dessa forma, mesmo que o académico ndo procure o Regimento
Interno da IES, disponé& na Biblioteca, tera orientacfes gerais descritas na

agenda.

Com intuito de disponibilizar outro canal de atendimento ao aluno, a CPA
sugeriu a implantacdo da ouvidgrigsta, se encontra em processo de

implantacdo. A maioria dos alunos esta satisfeita com o servigco prestado pelos



colaboradores nos setores da biblioteca, protocolo, financeiro e secretaria
académica, o que demonstra resultados positivos dos investimentos realizados

em cursos e treinamento.

1 Nos resultados de anos anteriores, os alunos solicitaram melhorias no espaco de
convivéncia, o que foi encaminhado a mantenedora por meio da CPA. A IES
ndo s6 melhorou, como construiu uma nova area de convivéncia, prezando pelo
bom acolhimento do estudte dentro da IES, também solicitou melhorias aos
servicos de xerox, cantina e restaurante. Esta previsto ainda, a inauguracao de
mais um andar no prédio novo para atender as demandas dos cursos no que diz

respeito aos espacos das coordenacdes, professdirecao.

4.2 Andlise docente

As préprias acOes basicas da CPA (pesquisas com os diferentes setores) ja
fomentam as futuras acgOes da instituicdo. Todos o0s resultados das pesquisas sdo
disponibilizados para o setor administrativo e este, de acordoasoprioridades e
possibilidades, vdo sanando as deficiéncias ou simplesmente mantendo o que vem
sendo feito.

Com relagio ao Eixo 1. PLANEJAMENTO E AVALIAQAO
INSTITUCIONAL, que se refere a preocupacdo da FASB em acompanhar e avaliar o
servico educacionalfertado a populacéo loecatgional, assim como, melhoria continua
deste servico ofertado na cidade de Barreiras, a grande maioria dos docentes consideram
este item como Excelente e Muito bom.

Para o Eixo 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, a CPA constatou
através das respostas dos professores, que em sua maioria, afirmaram ser, Excelente e
Muito Bom. E que os objetivos e finalidades institucionais estdo formulados de forma
clara nos documentos oficiais da FASB.

Foi informado aos setores responsaveis, quafgeeram as opc¢des Muito Bom
e Bom sobre o conhecimento do documento Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) pelos professores.

A maioria dos professores também afirmaram ser entre Muito Boa e Boa, a

participacdo das atividades pedagodgicas voltadaacampanhamento e revisdo dos



objetivos e finalidades da instituicdo, da gestdo administrativa e académica voltada para
as politicas de ensino, de pesquisa e de extensao.

Em se tratando do aspecto das demandas locais regionais, que sdo atendidas
pelos cusos de graduacéo ofertados pela FASB, as respostas que prevaleceram foram,
Excelente e Muito Boa. Ja em relacdo ao atendimento a estas demandas pelos cursos de
especializacdo oferecidos, prevaleceram as opc¢des Muito Boa e Boa

Quanto a qualidade pedagoégibas cursos de graduacdo ofertados pela FASB,
prevaleceram os indicativogExcelente e Muito Boa. J4 para a especializacao
classificaram como Muito Boa, Boa e Excelente, nesta ordem decrescente de
percentuais, sucessivamente.

Os resultados de pesquisas tias desenvolvidas por professores e
estudantes, foram avaliados como sendo Muito Bom e Bom em sua maioria.

Quase a metade dos docentes consideraram que as atividades de extensao
oferecidas pela Instituicdo para a sociedade local é Excelente.

Sobre quefoi assinalada por 49,4% dos professoi®$,5% dos professores
pontuaram como muito boas essas atividades e 19,3% como Boas.

Sobre o Eixo 3: POLITICAS ACADEMICAS voltadas & educac&o universitaria
de veraz qualidade e de precisa cientificidade, a grand@ianpontuou como Mito
Boas.

A adequacédo do Projeto Pedagodgico do(s) curso(s) ao perfil do estudante a ser
graduado na FASB, foi considerada coMaito Boa, Boa e Excelente, nesta ordem
decrescente de percentuais, sucessivamente. E quanto a estwtigalar do(s)
curso(s) de graduacdo em que lecionam, a maioria considerou Excelente. Os debates
coletivos sobre os assuntos pedagdgicos no colegiado em que o professor tem maior
carga horaria, a maioria considerou Excelente e Muito Bom.

Sobre a prticipacdo efetiva de docentes em atividades de iniciacdo
cientifica/pesquisa, assim cormem relacéo aarticipacdo de estudantes em atividades
de iniciagdo cientifica/pesquisa, prevaleceu as respdsiits Boa e Boa.

Em relagdo as Politicas do IAESB voltadpara a extensdo universitaria, a
maioria consideroiuito Boas.

Sobre a qualidade de comunicacdo interna da Faculdade de forma geral,
prevaleceu a resposta Muito Boa, porém neste questionamento ceastgte as
opcbesBoa e Excelentesomadas ndo atingem o percentual da opgcao prevalente.
Quando os docentes foram questionados solaBséagdo com os canais utilizados pela



Faculdade para a comunicacdo com a sociedade, prevaleceu as ré&ms&adduito
Boa. Alertase que este aspecto precisa saisrtrabalhado pela instituicao.

Quanto a galidade do acesso as informagBes sobre a Faculdade pelo site
institucional, a grande maioria considerou Excelente e Muito Boa.qgl@lidade da
informacéo prestada pelos seus colaboradores (gestores, dacdéutesonarios) aos
usuérios, predominou a respolstaito Boa.

Os mecanismos de apoio académico e orientagdo para o0s estudantes que
apresentam dificuldades de aprendizagem, de adaptacéo académica, foram considerados
pela grande maioria dos professorespesendo Muito Bom Excelente

A incorporacdo de novas tecnologias no processo de aprendieagero, foi
considerada Muito Boa pela maioria dos docentes.

Quanto aos Programas de bolsas/apoio voltadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, a maioria dosgbessores consideraram Bons. Porém, esta questdo chama
muito a atencdo, por aparecerem as opc¢Oes de Insuficiente, Regular e Dlvida acerca
deste item, em indices relativamente grandes.

Em relacdo as questdes burocréaticas (inscricbes, transferénciaspsharari
outros), prevaleceram as respostasto Bom e Bom.

A participacdo dos estudantes em atividatkeensino (monitoria), assim como,
iniciacao cientifica, extenséo e intercambio estuddatitonsiderada Muito Boa e Boa
para a maioria dos professores.

Sobre o0 spaco de convivéncia estudantil oferecido pela IES. Prevaleceram as
respostasMuito Bom, Bom e Excelente, em ordem decrescente, que somados quase
fecham a totalidade das respostas.

No Eixo 4: POLITICAS DE GESTAO, os professores foram questionadore
0 aproveitamento de seu potencial no ambiente de trabalho. Como resultado,
mostrararmseMuito Bem satisfeito®u Bem Satisfeitos.

A respeito do investimento em formacéo continuada de professores, a maioria
respondeu Bom e Muito Bom, em ordem deceamte, sucessivamente. Porém neste
quesito também se observa um indice expressivo da opcdo Regular.

Quanto a stabilidade e seguranca em relacdo ao emprego predominaram as
respostad/uito Bom, Bom e Excelentem ordem decrescente, sucessivamente.

Sobre oPlano de Cargos e Salarios da instituicAo a maioria dos professores

respondeu Bom e Muito Bom, em ordem decrescente, sucessivamente. Porém, neste



guestionamento também foi observado um percentual consideravel das opcées Regular
e Insuficiente.

Quanto ao @ma Organizacional, a grande maioria dos docentes respondeu
Excelente e Muito Bom. Sobre airoprimento das condi¢cdes salariais (remuneracéo)
firmadas junto a entidade mantenedora (IAESB), a maioria respoBxegiente,
seguido da opc¢ao Muito Bom.

Sobre oEixo 5: INFRAESTRUTURA FISICA, mais da metade dos professores
consideraram Excelente, seguida, com alta expressividade, da op¢do Muito Boa.

Quanto a iluminacado e acustica dos espacos institucionais, prevaleceu as
respostas Mito Boas e Excelentes. Nosntimpeza e manutencdo, mais da metade
dos docentes relataram &etcelenteseguida, com alta expressividade, da op¢do Muito
Boa. A maioria, considerou o mobiliario Muito Bom e Excelente.

Quanto aos equipamentos utilizados pelos cursos oferecidos PS8 F
(quantidade e qualidadeprevaleceu as op¢Bes Muito Boseguida dd&Excelente. Ja
quanto amanutencédo e renovacado destes, a maioria julgou ser Muito Boa, seguidas das
opcdes Boa e Excelente, respectivamente.

As instalaces fisicas, iluminacdo, aatstiimpeza e manutencédo da biblioteca,
foram consideraddsxcelentes, seguida da opgédo Muito Boa.

A respeito da adequacéo das salas de professores em relacdo ao desenvolvimento
das atividades, a maioria dos professores considdwoto Boa, seguida daspgdes
Boa e Excelente. Porém este questionamento também traz um indice expressivo
somandese as op¢des Regular e Insuficiente.

As Instalacdes sanitarias da IES, foram consideradas Muito Boas e Excelentes
pelos docentes.

Para todos os questionamentos gbéveram indices relativamente altos das
opcOes Boa, Regular e Insuficiente, sugara@ue sejam repensados pela IES, para que
possam sanar ou minimizar os problemas.

Além disso, a CPA desenvolve uma acdo bem especifica, a sensibilizacdo dos
alunos para prova do ENADE, esclarecendo duvidas, fazendo orientacdes e mostrando

sua importancia para todo o coletivo institucional.

4.3 Analise técnicadministrativo



Os profissionais colaboradores da Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB)
sdo uma categoria cuja contribuicAo no tocante aos processos autoavaliativos
desenvolvidos pela CPA tem sido considerada uma das mais significativas, tanto no que
se refere ao mesentativo tamanho da amostra, quanto em relacdo a demonstracéo de
interesse em participar das diversas atividades ocorridas na IES.

Esta representatividade da amostra também serviu de orientacdo para que 0s
membros da CPA se empenhassem no desenvolionde acdes voltadas a adequacao
do questionario, o que permitiu reformular perguntas mais préoximas da sua realidade de
interpretacdo e do grau de entendimento dos participantes, primando pela clareza dos
enunciados, além de padronizacdo e ampliacaoldanadivas de respostas objetivas,
exceto o campo para manifestacao livre e opcional que passou a constar somente na
altima pagina do instrumento.

Na prética, foram mantidas a elaboracdo e distribuicdo de perguntas por Eixo.
Quanto as alternativas agoradponizada§ ant es se restrinigg am ao
acdo no sentido de amplis possibilitou disponibilizar quatro opc¢des para 0s
respondentes, a saber: integralmente; parcialmente; ndo ajuda/insuficiente; ndo sei
responder/tenho davidas. Estas ogctanbém serviram para aproximar o respondente
da sua realidade institucional, pois o proprio enunciado tende a ajudar quanto ao
entendimento da pergunta.

O nivel de escolaridade dos colaboradores indica a existéncia de uma
disparidade, entre a minoria gquespondeu ter Ensino Fundamental completo, enquanto
uma parcela se declarou com ensino fundamental incompleto. Na medida em que ha
uma preocupacao em melhor adequar o contetdo dos questionarios acgibjiba
de se ter também em vista o desafio dmiivo a retomada dos estudos em educacao
basica. Por outro lado, os dados indicam que o percentual de colaboradores com Ensino
Médio completo se sobressai e continua a justificar a manutencao da politica de bolsa de
desconto oferecida pela entidade maatimra aos profissionais da FASB que prestam
vestibular para concorrer a uma das vagas nos 13 (treze) cursos de graduacéo ofertados
na IES.

Dentre os respondentes desta categoria, 0s que ja trabalham entre 1 a 3 anos na
FASB equivalem a um terco da amosteanbora haja um consideravel percentual
dagueles que se encontram atuando ha mais de 10 anos na IES. Este ultimo dado reflete
um aspecto significativo no qual a FASB foi apontada pela maioria dos respondentes
como local de trabalho cuja escolha tem aceen a propria realizagéo profissional.



Ao completar dez anos de atuacao ininterrupta na IES, o colaborador recebe uma
homenagem programada pelo Nucleo de Marketing Institucional.-Jeatle uma
forma de reconhecimento pelos servi¢cos prestados no caordespe setor de trabalho
mediante o recebimento de uma placa comemorativa durante solenidade festiva

programada pela entidade mantenedora.

1 Eixo 1i planejamanto e avaliacao institucional
Com a adequacdo do questionario em 2016 foi possivel elaboramiaerg

especificas para o Eixo Planejamento e Avaliacdo Institucional, de forma a contar com
um feedbacldos colaboradores acerca do trabalho desenvolvido pelos representantes da
Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA). No geral, houve prevaléncia de escolha po
respostas entre as alternativas f#AAjuda i ni
forma excelenteo e ADe forma satisfat-riao.
eficacia do instrumento enquanto ajuda na formulacdo de novos planos e melhorias dos
servicos; sobre a apresentacdo dos resultados que é realizada anualmente pela CPA, a
percepcado quanto a aceitacdo das opinides pelos dirigentes e as melhorias realizadas por

forca de tais opinides.

1 Eixo 21 desenvolvimento institucional

A missdo da FASBem sido aperfeicoada mediante o desenvolvimento de uma
determinada fAProposta Pedag-gicad na qual
qualidade verdadeira a referéncia de critérios ientificos. Este entendimento sobre
a educa- «o A Fehidohpelamamna dds cdlabopaéores da IES, apesar de
tal entendimento ainda carecer de mais acdes explicativas que auxiliem quanto ao
convencimento sobre o sentido e a realizagdo da Proposta Pedagodgica para todos os
segmentos da IES. Outro aspecto qéierca haver esse entendimento sobre a qualidade
educacional também se evidencia no reconhecimento da maioria dos respondentes de
gue o0os graduados na FASB, em diversas 8r e
excelent eso, poi s, aeditgrrindegralreentenraifimalidade daa f i r mo
FASB que ® fipromover aprendi zagem e ensin
humanoo.

Quando se trata de responder as perguntas de teor autoavaliativo, 0s
colaboradores demonstraram significativo conhecimento sobreliseiiss e deveres e

mantém coeréncia sobre o0 que precisam desenvolver durante a jornada de trabalho,



indicando fortalecimento do conjunto de atividadeso e de atividadefsm no ambito
da IES.

Existe uma consideravel percep¢do dos atendimentosidadérde Servicos da
FASB, os quais resultam das atividades académicas supervisionadas e dos projetos de
extensdo realizados junto a comunidade enquanto um forte indicador de
Responsabilidade Social. Tal percep¢do se ampliou quando os préprios colaBoradore
procederam a indicagdo integral dos servi¢cos para outrem. Paradoxalmente, a maioria
dos respondentes afirmou nao ter participado de qualquer atendimento oferecido na
Unidade mencionada e, mesmo assim, classificam como excelente o atendimento ali

ocorrida

{1 Eixo 371 politicas académicas

As atividades de pesquisa na FASB foram reconhecidas como excelentes ou
boas pela grande maioria dos colaboradores. -Smtie reconhecimento que serve de
orientacdo para a maioria dos respondentes também afirmar qeeeantiegralmente
o Congresso de Iniciacao Cientifica (CIC), cuja 142 edicdo foi realizada em 2016. No
entanto, a participacdo dos colaboradores neste Congresso prevaleceu como sendo
indireta e uma consideravel parcela afirmou néo participar deste eisnitbo.

Quanto aos desafios da comunicacdo com a sociedade, a grande maioria dos
colaboradores considerou que os meios utilizados para efetivar esta comunicacdo sao

excelentes ou bons.

1 Eixo 471 politicas de gestéo

Os niveis de comunicacgdo intermatre os colaboradores foram avaliados como
sendo excelentes, quando se trata de receber orientacdes das chefias imediatas, cuja
validade pratica de tais orientagbes também foi legitimada pela maioria dos
respondentes.

No ambiente de trabalho, as relacGestre os colegas do mesmo setor
prevalecem excelentes. Ja a relacdo com aqueles que atuam em outros setores da IES ha
variacao entre as escolhas de excelente e boa para a grande maioria dos respondentes.

Os problemas e demandas ocorridos nos diferenteeseda IES tendem a ser
resolvidos, com eficiéncia, pela maioria dos colaboradores.-3eada uma atitude que

compde o perfil do colaborador da FASB, o que se reflete em um clima organizacional



satisfatério. Em linhas gerais, a grande maioria reconbeeenpenho da entidade
mantenedora em realizar o pagamento dos salarios em dia e outra maioria também

respondeu que somente deixaria a FASB para assumir vaga em concurso publico.

1 Eixo 571 instalacdes fisicas

A infraestrutura da FASB é avaliag@sitivamente em quase a totalidade das
perguntas respondidas pelos colaboradores da IES. Ambiente fisico de salas de aulas,
area de convivéncia, instalacdes sanitarias e acessibilidade para os diversos setores
foram percebidos como excelentes e/ou bongrdd de limpeza € um dos pontos de
destaque quanto ao reconhecimento do empenho dos pares em cuidaredtabenta
promocdo de saude nos varios setores da FASB. Por outro lado, as tecnologias, 0s
equipamentos técnicos e o material de expediente digopiara a realizacdo das
tarefas foram percebidos, em sua maioria, como bons. A maioria também avaliou como

bons os servicos de cantina, restaurante e copiadora.

4.4 Analise egressos

1 Acompanhamento da ac¢do institucional concebida e executada pelo Méacle
Marketing da FASB, em parceria concoordenador de pégaduacdo para o
contato com oS egressos

1 Melhoria do instrumento de avaliacdo dos egressos,

1 Aumento dos canais de comunicacédo da FASB com 0S egressos.

4.5 Analise sociedade civil

Melhoria doinstrumento de avaliagao da sociedade civil,

71 Atualizacdo doClipping da CPA, cujas noticias geradas através de midia
espontanea favorecem ampla publicidade acerca das agbes realizadas pelos
representantes da CPA FASB.

1 InstituicAo da aplicacdo do instrunmiena todos os projetos de extensdo

realizados na instituicao,
1 Aumento dos canais de comunicacdo da FASB com a sociedade a partir dos

projetos de extensao realizados pelos cursos de graduagéo,
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Processo denplantacdo da Ouvidoria universitaria.

5 ACOES COM BASE NA ANALISE

5.1 AcBedliscente

= =2 =4 =4

= =/ =42 =4

Aperfeicoar os processos de autoavaliagdo no ambito dos cursos,

Divulgar o instrumento avaliativo discente por meio dos recursos tecnologicos,
Discutir estratégias de sensibilizacdo para aumentar a particgstod@antil,

Sugerese discussdes quanto a implantacdo do curso de Bacharelado de
Educacéao Fisica,

Implantacéo de pégraduacéo Lato sensu no Curso de Direito,

Acompanhar os alunos em suas dificuldades através da Ouyidoria

Melhorar o acompanhamento de apad egresso,

Discutir atualiza¢gdes na matriz curricular do Curso de Psicologia pelo nudcleo
docente estruturante,

Fomentar que os professores ministrem as disciplinas da sua area de
especializacéo,

Aproximar os discentes da coordenadoria do Nucleo dec&éaluridicas, por

meio de reunides,

Analisar se o horério disponibilizado para atendimento aos académicos pelos
setores Financeiro e Protocolo estd adequado a demanda,

Elaboracdo do Manual de orientacdes basicas aos funcionarios, quanto aos
tramites do FES, apoio, portaria, financeiro, secretaria,

Adequar o horario de limpeza das janelas e salas aos horarios de aula,

Discutir com as empresas parceiras o0 servico ofertado pela xerox e cantinas,
principalmente quanto ao preco, atendimento e qualidade,

Divulgar as normas de rotinas de cada setor,

Atualizacéo do acervo da biblioteca e ampliacdo do prazo de empréstimos dos
livros,

Analisar a possibilidade de disponibilizar aos alunos local de descanso, cozinha
coletiva e banheiro com chuveiro,

Realizar levantamm@o sobre a melhoria na estrutura e nos equipamentos

laboratoriais,



Implantacdo de auditorio, piscina, catracas biométricas,
Verificar se a rotina de manutencédo dos computadores localizados na biblioteca
esta adequada a demanda,

Verificar a possibiladede disponibilizar a rede Wi na area de convivéncia.

5.2 Agbesdocente

1

Intensificar a parceria com a Coordenacédo da area de Tecnologia da Informacao
da FASB com o intuito de aprimorar os canais de divulgacdo e de hospedagem
dos instrumentos avaliativosem descuidar da seguranca e garantia de sigilo das
informagdes, inclusive contemplando a melhoria do instrumento de avaliagéo
dos egressos e docentes,

Incrementar os canaisternos e externos favoraveisdavulgacaodos dados
resultantes das avaliacOestitucionaisrealizadas pelos representantes da CPA
FASB junto aos segmentos de estudantes, professores, profissionais- técnico
administrativos, egressos e sociedade ,cibkém como promover debates
setoriais na perspectiva decrementara assimilacdo ak andalises da CPA
contidas noprépriosRelatérios Anuais.

Baseados nas informacfes coletadas através do instrumento de avaliacédo
docente, a CPA mostrara os resultados para IES, demonstrando os pontos fortes,

fracos, oportunidades e ameacas, sugerindbarias.

5.3 A¢degécniceadministrativo

A opinido dos colaboradores da FASB tem sido representativa em determinadas

decisdes a serem tomadas pelos dirigentes, sobretudo da entidade mantenedora da

Faculdade, em especial quanto a promocdo permanente de uma ambiéncia de trabalho

na qual haja condigs adequadas, entrosamento de pessoal, intercambio comunicativo,

aprendizado coletivo e ajuda mutua. No entanto, ha aspectos de melhorias que tém

como ser ressaltados a partir da percepcdo e da visdo de mundo dos proprios

profissionais que atuam na FASBIs as principais sugestdes colhidas deste segmento

no questionario amplamente aplicado em 2016, seguidas de concernentes opinides que

foram transcritas a referéncia de do perfil do (a) colaborador (a) respondente:



1 Eixo 1:Planejamento e Avaliagao Institeional:
- A CPA deve manter o trabalho de melhoria dos questionarios de autoavaliacédo
anualmente aplicados junto aos segmentos da IES e da sociedade civil;
- A CPA, uma vez ampliada a inclusdo tecnologica no ambito da IES, devera instituir o
guestionariade autoavaliacdo eletrbnico também para os colaboradores;
- Promover consulta antecipada ou realizartpsée junto aos colaboradores para dispor

de questdes norteadoras de pesquisa;

1 Eixo 2:Desenvolvimento Institucional:
-Proposta Peda g(PRF): vaterseid& masbclareza & dustracdes para
difundir os saberes desta Proposta;
- Unidade de Servicos da FASB: possibilidade de instituir horario alternativo no final de
semana (sdbado) para que os colaboradores tenham como utilizar atendimentos em

Fisioterapia, Psicologia e Direito que sao disponibilizados para a comunidade em geral,

9 Eixo 3:Politicas académicas:
- Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC): estabelecer uma politica gradativa de
incentivo na perspectiva de ampliar a participacdo dtabamdores, inclusive com

possibilidade de isencéo da taxe de inscrigcéo;

1 Eixo 4:Politicas de Gestao:
- Criagcao do Setor de Pessoal;
- Parceria académica com as Secretarias de Educacdo do Municipio e do Estado para
incentivar aqueles colaboradores a brewa concluir o Ensino Fundamental e/ou
Ensino Médio;
- Promocéao de treinamentos com a insercao de dinamicas interativas para fortalecer as

relagdes interpessoais;

1 Eixo 5:Infraestrutura Fisica:
- Acessibilidade: manter e até ampliar a politica de adeqgsalg#eespacos da IES para
pessoas com dificuldades de locomocao ou outra necessidade (sinalizacdes, piso tatil

etc.).



- Tecnologia: minicursos para promover mais inclusdo dos colaboradores quanto a

acesso as tecnologias;

SUGESTOES:

Colaborador A:

Mais del0 anos de instituicdo e desenvolve, com mais frequéncia, suas atividades no

setor de servigos gerais e/ou de vigilancia; grau de instrucdo é o ensino fundamental
incompleto; a possibilidade de melhoria salarial € o motivo de escolher a FASB,
enguanto a etunstancia que faria com que deixasse de ser colaborador da FASB seria

por conta das relagbes de trabalho:

El ogi o: fia mel hor facul dade do oeste da Bah
Cr2ztica: Ao setor da obra da facul dade prec
setordecomn d o0 O .

Comentarios: Porque nao participamos das reunides gerais? Porque somos diferenciados

dos outros setores?

Colaborador B:

Entre 04 e 06 anos de instituicdo, diz desenvolver com mais frequéncia suas atividades

no setor de atendimento direto@iblico; possui ensino médio completo, 0 motivo para
escolher a FASB é a possibilidade de realizacao profissional, bem como a possibilidade

de estudar. A circunstancia que faria deixar de ser colaborador da FASB seria por conta

de relagbes de trabalho:

Suge st «o: AComo muitas empresas tem o ponto
HAVAN que tem a estatua da liberdade, entdo a FASB poderia fazer o cogumelo em
frente a faculdade. Seria mais um ponto diferente e que chamaria muito atencédo das

pessoaso.

Colaborador C:

O tempo de servigco ficou entre 01 e 03 anos de FASB; diz desenvolver com mais
frequéncia suas atividades no setor de atendimento direto ao publico, possuindo ensino
superior incompleto, enquanto o motivo para escolher a FASB é a possibiieade
realizacdo profissional e de continuidade dos estudos. A circunstancia que faria deixar

de ser colaborador da FASB seria aprovagédo em concurso publico:



AAcho que a FASB vem crescendo muito n«o
regido oeste [da Bahia].ese sentido, acho que um ponto a ser observado com carinho
seria otransporte dos funcionarios, pois com a melhoria nesse aspecto acho que a

facul dade ficaria completao.

Colaborador D:

Com tempo de servigo entre 04 e 06 anos, diz desenvolver com nog@8nice suas

atividades no setor de atendimento direto ao publico; possui ensino médio completo,
Motivos para estar na FASB: possibilidade de realizacéo profissional, valorizacao social

e possibilidade de estudar. A circunstancias que faria deixar deolaborador da

FASB seria passar em um concurso publico:

AnA FASB ® uma empr esa excel ent e, pagament
adi antado, compromisso com seus colaborador
Colaborador E:

Entre 01 e 03 anos como colaborador da FABBdesenvolver com mais frequéncia

suas atividades no setor de atendimento direto ao publico, possui ensino médio
completo, cujos motivos para escolher a FASB como local de trabalho sao:
possibilidade de realizacdo profissional, identificacdo com a aeearabalho,
possibilidades de melhoria salarial e de estudar. A circunstancia que faria deixar de ser
colaborador da FASB seria passar em um concurso publico:

ARA FASB est8§8 de parab®ns pelo excelente tr
regido ao longalesses 17 anos. Siatee imensamente feliz em fazer parte da familia

fasbiana, uma empresa s®ria que Vvisa e tem

Colaborador F:

Entre 01 e 03 anos como colaborador da FASB, diz desenvolver com mais frequéncia
suas #ividades no setor de atendimento direto ao publico, possui ensino meédio
completo e o principal motivo para escolher a FASB é a possibilidade de estudar. A
circunstancias que faria deixar de ser colaborador da FASB seriam relacdes de trabalho:

A Sou @dotha maisrou menos 05 anos, tenho desejo de iniciar um curso superior,
porém meu horario na instituicdo ndo é compativel com o horario do curso desejado.
Sendo assim, seria de grande valia se os setores e encarregados fizessem uma espécie de

consultas as colaboradores com mais tempo de servigo, pois vejo que tem muitos com



2 ou 3 anos sao beneficiados com horarios que muitos que estdo ha mais de 05 anos

desej amo.

Colaborador G:

Trabalha na FASB ha mais de uma década, diz desenvolver com mais frecusci

atividades no setor de atendimento direto ao publico; o grau de escolaridade é ensino
superior com especializacdo e o principal motivo para escolher a FASB é a
possibilidade de realizacao profissional, além de valorizacéo social e da possiblidade de
melhoria salarial. A circunstancia que faria deixar de ser colaborador da FASB seria

tanto a condicao salarial, quanto passar em um concurso publico:

ADesenvol ver o] Pl ano de Cargos e Sal 8ri o
Mantenedora pelo esforco eemlizar a festa de confraternizacdo para os colaboradores

da FASBO.

Colaborador H:

E colaborador da FASB entre 01 e 03 anos e diz desenvolver com mais frequéncia suas
atividades no setor de atendimento direto ao publico; possui ensino superior incomplet

O principal motivo para escolher a FASB como local de trabalho é a possibilidade de
realizacdo profissional. A circunstancia que faria deixar de ser colaborador da FASB
seria passar em concurso publico:

ATenho uma grande sat i,pbiavej«que éuma institaigiia | h ar
comprometida com a ética e com a exceléncia no que faz. Valoriza 0s servigos

prestados por seus colaboradores, | he possi

Colaborador I:

Colaborador da FASB entre 01 e 03 anos, dizrdedeer com mais frequéncia suas

atividades no setor de atendimento direto ao publico e possui ensino médio completo. O
principal motivo para escolher a FASB como local de trabalho tanto é a possibilidade de
realizagdo profissional, quanto a possibilidaéeestudar. As circunstancias que faria

deixar de ser colaborador da FASB seria passar em concurso publico:

RA FASB ® excelente, porque aqui al ®m de se

um | ugar de v8rias oportuni dadeso.

Colaborador J:



E colaborador da FASB entre 07 e 10 anos, dizeedalesenvolver com mais

frequéncia suas atividades no setor de atendimento direto ao publico; possui ensino
superior completo. O principal motivo para escolher a FASB como local de trabalho é a
possibilida@ de realizacdo profissional. A circunstancias que faria deixar de ser
colaborador da FASB seria passar em concurso publico:

RA FASB ® um excelente | ocal para se trabe:

profissional mente e as oportunidades s«o0 -t

5.4 AcOesegressos

Criacéo do canal dos egressos no site da Institui¢éo,
Aumento da comunicagao do setor de-gigluacao com 0s egressos,

Melhorar e incentivar a participagdo dos egress@taavaliacdo institucional,

= =4 -4 -2

Aumento da comunica¢cao com osexpos por intermédio da Ouvidoria Universitaria

5.5 Acdessociedade civil

1 Incrementar os canais externos favoraveis a divulgacado dos dados resultantes das
avaliacdes institucionais realizadas pelos representantes da CPA/FASB junto aos
segmentos dasociedade civil, bem como promover debates setoriais na
perspectiva de incrementar a assimilacdo das andlises da CPA contidas nos

proprios Relatérios Anuais.



ANEXOS



ANEXO 117 DADOS DO ESTUDO CONTRIBUTIVO

ESTUDO CONTRIBUTIVO i1 2016
Resultados para avaliacao

A Dbase dos gabaritos entregues pelos concluintes presentes ao evento,
apresentarse pertinentes resultados conforme const@ddDRO 01: APURACAO
DOS RESULTADOS DO ESTUDO CONTRIBUTIVO DE 2016, conforme consta
ao final deste texto.

De acordo com as informagbes que perfazem o cabecalho do QUADRO em
foco, convém atentar para os significados dos concernentes dizeres. Em primeiro plano,
colocase a =efetiva-«o0o do objetivo da Propost
perspectiva de antecipar buscada generidade a respeito do perfil dos candidatos a
egressos da Faculdade S&o Francisco de Barreiras/Bahia (FASB).

Para tanto, adentse o desafio de situar o que € genérico, geral ou comum,
mediante recurso ao que cumpre a@mitido como universal a se fazer presente em
todas as circunstancias em que sera necessario atuar, consideraitmcoes em
geral, cujas processualidades contém os trés mais compreensivos componentes das
técnicas culturafS: sujeito(s), mediacédo(Be® objeto(s), aos quais, no Estudo em
apre-o, correspondem fonte(s) primordial (a
i ndividual 0; organi za-«o(»es) enquanto cor
como o fimais organi z acieenqand realidade agesuftanai s ¢
da(s) atuacao(6es) individual(ais), mediadas pela(s) organizacao(des).

Assi m, o Amais individualo (1), o Amai s
(C) correspondem a componentes refereffamtiamentais da educacao, sentido de
que, ao constarem enquanto fAt®cnicas cul't

vivenciadas, tém como favorecer o estudo de uma realidade situacional com base em
seus limitados e mais comuns contelidos.

Dados estes conteudos, individuos tém comdigsorem a agir, em vez de a
tanto restarem passivamente condicionados, sobremaneira ao se encontrarem tangidos
por necessidade(s) que, em ultima instancia, refletem questdo sustentatdria, mesmo que
este reflexo ainda se encontre velado por tras de ssesePara assim se disporem a
agir, precisam contar com o tirocinio de diferencigemeridade ao menos esta, do que

corresponde ao que ® fAmais individualo (1)
cidadania e de ser humano, na qual intentem agg,si m como ao que ¢«
organi zacional o (0O), poi s este | hes hg de
potenciai s, al ®m de que venham a identific

este se constitui no determinante da necessidade de agafgararem seus potenciais
e esta a coincidir com fato ou algo ja ocorrido e, por isso, autoimpositivo enquanto
condicionante de fundo.

19 Segundo ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia (2007, p. 357), fit®cnicas
culturaiso perfazem t udomediantqedecacBlo. comuni cado e apr en:t



Esses trés componentes situacionais assim mais genéricos, universais ou
comuns, sempre se encontram expostos a observded forma que cabe serem
apresentadas situacdes em que cumpre diferg;ideja por observagéo direta do que
perfaz cada situagdo, seja mediante ilustragbes ou mesmo meras descricdes destes
mesmos componentes. Ja esta diferenciacdo tem como ocorferde isolada e
conjunta. No caso de ocorrer de forma conjunta, a diferenciagdo de dois dos trés
componentes se implica na distincdo do terceiro, por forga da inevitavel inser¢cdo na

reali dade mais abrangente e ¢ o neptroede n deisdtae sp c
esgotarem o concernente todo. Todavia, € possivel ndo distinguir apenas um dos

componentes, restando dois indiferenciados,
individual o, por for-a de este owse@aci dir c
det ®m a possibilidade de perfazer a mais d

daquela situacao.

Este Estudo Contributivo, ora avaliado ap6s uma quarta tentativa de realizacéo,
apela para a alternativa mediada por representacdo de algaimegdes
(circunstancias), tendo por critério quatro (4) realidades de possivel atuacdo humana,
anteriormente ja apontadas: de APRENIDIZ (AP) de TRABALHO (TR), de
CIDADANIA (CI) e de SER HUMANO (SH), sendo que, ndo por mero acaso, as trés
altimas seguem que determina a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil sobre
guestdes mais decisivas em educacéo, ou seja, desenvolvimento da pessoa, preparo para
o exercicio da cidadania e capacitacao para o trabalho.

A realizacdo desta quarta tentativa de iedeto Estudo em apreco obteve
resultados que, no minimo, reforcam a preocupacdo quanto a avancar na-aesquisa
que o Instituto Avancado de Ensino Superior (IAESB), mantenedor da FASB, vem
investindo na perspectiva de intensificar qualidade na edu@ag&o promovida em
Barreiras, com desdobramentos nas comunidades historicamente influenciadas por esta
CidadePolo.

Um examei ainda que sumario dos dados constantes do QUADRO 01 ([final
deste texto]i f acul t a afirmar gue oS oompODbe)Nt es
corresponderam a 94% dos Aindiferenciadoso
dos componentes singularmente fAmao(Bi di ferer
foram diferenciados 29,9% a mais do que a soma das diferencia¢cfes corresp@ulente
Aimai s organizacional o (O) e ao fimais <col et
enquanto no estrito ©Ombi t o dos Amai s i nd
componentes do fAmais individual o (I ) repres
ndoidem i fi cados como fimais organizacional 0 e

=>2.478/2806 => 0,883].

Em mais atualizada conclusédo, confirsemo que facultou ser admitido a base
do Estudo Contributivo anterior (2015), ou seja, persiste a possibilidadgied®
componente fAmais individual o (1) i ncorra r
sentido assim genérico, universal ou comum.

Conforme as quantificagcdes em foco, a -sitbacdo 7 da situagdo de
TRABALHO logrou ser a campeda quanto a estar melhorafitéada, em contraponto a
subsi tua-«o 16 da situa-«o de SER HUMANO qu
estar indiferenciada. A diferencia-«o0 do q!



foi a menos efetivada no ambito geral do Estudo, inclusivéuacdo de APRENDIZ,

na qual, muitos itens (O) resultaram automaticamente diferenciados por forca de (I) e de
(C) ja& estarem diferenciados, restando apenas 89-28BH das pertinentes
diferenciagbes que ndo ocorreram como residuo das diferenciacfes de &Glemao
determinada, ou de (I) que, aparentemente, prevalece sobre as outras duas. As 175
diferenciagbes de (O) juntamente com as de (C), também ndo ocorreram totalmente
isentas de restarem automaticas a conta de que as de (C) terem sido anteriormente
diferenciadas. Nesta situagcdo de APRENDIZ, em cada uma das trés pertinentes sub
situagdes ocorre (C), (O) ou (I), isoladamente e de antemé&o diferenciado, ou seja, estas
ocorréncias visaram favorecer a aprendizagem em diferenciar esses mesmos itens.

Aquelas duas mais extremadas (in)diferenciacbes, a par de outras também
similarmente observaveis, servem de referéncia para aperfeicoar a elaboracdo deste
Estudo, peculiarmente a respeito da comunicabilidade dos teores que caracterizam os
trés itens [(I), (O) ou(C)] por subsituacdo, possibilitando intensificar precisédo
comunicativa, ao ser atualizada a versao a ser efetivada ao final de outubro de 2017.

[Na pagina seguinte, € apresentado do QUADRO 1, recorrentemente
referenciado nesta Avaliacao].



0
CONTRIBU

1: APURACAOQ DOS RESULTADOS DO
IVO DE 2016

ANTE

CIPACAO DA GENERIDADE DO PERFIL DO EGRESSO DA

FACULDADE SAO FRANCISCO DE BARREIRAS/BA (FASB) NA
PERSPECTI VA DOGMPORENFES CRITERIOSAMENTE MAIS
DIFERENCIAVEISPARA SITUAR A GENERIDADE DO PERFIL: MAIS

INDIVIDUAL (1), MAIS ORGANIZACIONAL (O) E MAIS COLETIVO (C)

CRITERI ESTAO APENAS UM DOS TRES OS TRES
O DO DIFERENCIA COMPONENTES FOI MAIS COMPONENTE
SITUAR- DOS DIFERENCIAVEL S
SE NAS TODOS OS MAIS MAIS MAIS ESTAO
SITUACO TRES INDIVIDU ORGANIZACI | COLETIV | INDIFERENCI
ES DE: COMPONEN AL ONAL O ADOS
TES (1 ©) (©)
APRENDI - 364 560 252 -
Z (3 sub
sit.)
01 [dados - 287 385 (dado) -
0s comp.
©)
02 [dados - 77 (dado) 77 -
0s comp.
(9)]
O3 [dados - (dado) 175 175 -
0s comp.
0]
TRABAL 526 378 105 220 290
HO (6
subsit.)
04 11 13 24 129 76
05 99 47 16 28 63
06 92 93 11 19 39
07 133 65 15 13 27
08 76 84 26 15 52
09 115 76 13 16 33
CIDADA 159 323 46 73 164
NIA (3
subsit.)
10 53 57 22 33 88
11 59 116 9 18 49
12 47 150 15 22 27
SER 305 168 123 102 286
HUMAN
O (4 sub
sit)
13 50 40 27 33 94
14 93 57 24 22 52
15 108 39 20 35 40
16 54 32 52 12 100
Totais de 2.970 869<=(1x)8| 274<=(1x)274 | 395<=(1x) 740(**)
CDs (¥) <=(3x)990 69 395
QUANT. 0 (zero) 869(x2)=>1| 274(x2)=>548 | 395(x2)=>| 740x3=>2.220




CINDs 738 790
()

FONTE: FASB/DAcC/PAD/PAP/CONSER
Notas: (*)CDs (Componentes Diferenciados): totalizaram 5.684, sendo que, na situacdo de APRENDIZ,
foram 1.176 (1=364; O=560; C=252), aos quais se somam

4.508 (=2.970+869+274+395), estes diferenciados nas situacdes de TRABALHO, CIDADANIA e SER
HUMANO, chegandese ao total geral de 5.684; neste total

encontrarrse diferenciados: 2.478)€>(364+990+869), 1.6590)=> (560+990+274) e 1.637
(C)=>(252+990+395)].

(**) CIND s(Componentes Indiferenciados): nas-sithacées de APRENDIZ corresponderam ao

total de 6241=229;0=131; eC=264), aos quais se

acrescem os stiiotais da Ultima linha do Quadro. Totalizaram 5.9208=[(
2.707=(2®+1.738+740)+0)=1.419 (131+548+740)€)=1.387=(252+395+740)].
O total deCDs foi cerca de 4,0% menor do que o @dNDs: [5684/5.920=0,96; 0,96,00=0,4; -
0,4x100=4%].
Os () isoladamente diferenciados (869) foram 29,9% superiores a soma (669) @@#4) e dosC)
(395): 869/669=1,299=>1,29P,00=0,299 ou 29,9%.
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ANEXO 3i ATAS DE REUNIOES DA CPA NO ANO DE 2016

ATA 197

Fala do Relator Igor Madeira sobre a estrutura e ogncaminhamentos do 1° Relatério Parcial Ano
2015.

Aos vinte e quatro de fevereiro de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos na Unidade de Servicos da Faculdade Séo Francisco de Barreiras (FASB) os
membros da Comissédo Propria de Avaliacdo (CIR&perto Marden Lucena (representante

da Direcdo Académica e coordenador da CBA§o Bosco Pavadrepresentante do IAESB,
entidade mantenedorddmilia Karla do Amaral Pignata (representantes dos coordenadgres)

Mirela Pereira, Igor Eduardo Coutinho Madeira e Ericka Samantha Doffey (representante

dos professores) élisangela Porto Lima (representante dos funcionarios). Justificaram
ausénciasAlcides Moreira Viana, Elizadngela de Souza Silvee Paulo Leiro Bagueiro.

Informes do dia: O coordenador Marden Lucena abre os trabalhog® dgradece a presenca

do exrepresentante dos discentes Péricles Celestino, cujo mandato houve de ser encerrado por
for-a da cola-«o0 de grau fAem gabineteodo del e,
convocacgao dos suplentes para assumir ambas as dagapresentacdo discente na CPA, os
guais ndo compareceram para tomar posse nesta reunido. Ainda no item informes, discorre
sobre a agenda da visitaloco da comissdo de avaliadores nomeada pelo MEC, no ambito do
processo de reconhecimento do curs&dstdo Financeira; em tempo, salienta a importancia da
presenca dos membros/CPA no dia 29/02 2016, precisamente as 17 horas para reunido com 0s
avaliadores na FASB. Marden destaca a importancia das contribuicdes quei dPRAfPama

de Atendimento Psicopagégico, o PAD Programa de Acesséria ao Docentes@rapo de
Pesquisa CONSER/FASB oferecerdo para compor o Relatério Parcial de Autoavaliagdo 2015.
Tratase dos registros das reunides com lideres de turmas (PAP), bem como os dados gerados
pelo TII i Trabalho Interdisciplinar Institucional, além do relatério do Estudo Contributivo.
Houve debate entre os representantes sobre como se dara aplicacao do instrumento direcionado
ao corpo docente; o instrumento estd pronto, com ajustes a fazer e adequagéaae cosifo

eixos. Marden chama atencéo para a limitacdo de tempo, segundo o cronograma de atividades.
Sendo assim, fica decidido que a aplicagéo junto aos docentes se dara no final do més de julho,
cujas analises deverao compor o segundo Relatério Parciapeosecolado em 2017. Marden
apresenta aos membros dados parciais dos questionarios respondidos pelos egressos (203
participantes) enquanto discentes foram 194 participantes; em relagdo aos -técnicos
administrativos foram 116, ja em fase de tabulacdopsentante Igor Madeira apresenta aos
membros a proposta de insercdo do Grupo de Pesquisa do curso de Psicologia para analisar os
dados obtidos. Vale ressaltar que este grupo € formado por académicos do curso de Psicologia e
que ja atuam em outras linhds pesquisa do préprio curso. Abre votacdo sobre a tematica e a
decis@o € unanime para participacdo do Grupo de Pesquisa na tabulacdo dos dados (egressos e
discentes). Prof. Igor relembra que os questionarios deveram estar adequados conforme os
eixos. A reinido prossegue com B Pauta do dia:Fala do relator Igor Madeira sobre a
estrutura e os encaminhamentos do 1° Relatério Parcial ano 2015; conforme a Nota técnica N°
065 o documento sera dividido em trés partes, a sdbeparte - Introducao (dados da
instituicdo e da CPA e planejamento das tarefdsparte i Método (elaboracao, aplicacéo e
tabulacdo do instrumento direcionado ao corpo docente, témmhiimistrativos, discentes e
sociedade civil)32 parte-Desenvolvimento(contemplar cada eixo da Notécnica 065). Os

textos introdutérios referentes a cada eixo deveram ser formulados pelos membros conforme a



subdivisdo do GTs. Neste sentido, fica estabelecido que cada texto introdutdrio relativo a cada
eixo devera ser remetido vianaail para o Prof. lgr (igor@fasb.edu.Braté o dia 09 de marc¢o

de 2016. A reunido prossegue cor®®gauta: Atualizacao e aprovacao das metas CPA 2016.

Foi realizada a leitura do calendario de atividades da Comisséo, ocasido eiorague
requeridas algumas mudancas, realocacdo e insercdo de novas metas; as mudancas foram
aprovadas por todos os presentesgotados os pontos da pauta, a reunido foi finalizada as
17h30min sendo que a Ata segue assinada por mim, Nisangela Porto densis presentes.

01 | Alcides Moreira Viana Justificou |07 | Mirela P. Machado Casali
Representante dos egressos e Representante dos docentes Justifig
Coordenador Adjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata 08 | Nisangela Porto Lima
Representante dos Coordenadore Representante dos funcionarios

03 | Ericka Samanta Dorfey 09 | Paulo Affonso Leiro Justificou
Representante dos Coordenadore Baqueiro

Representante da Sociedade Civil

04 | Elizangela de Souza Silva | Justificou [10 | Roberto Marden Lucena
Representante dos funcionarios Representante da Direcdo Académi
e Coordenador/CPA

05 | Igor Eduardo C. Madeira
Representante dos docentes
06 | Jodo Bosco Pavédo
Representante da entidade
Mantenedora

ATA 198

Encaminhamentos do 1° Relatério Parcial Ano 2015.

Aos nove dias do més de margo de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos na Unidade de Servigos da Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB) os
membros da Comisséo Prigpde Avaliacdo (CPA)Roberto Marden Lucena (representante

da Direcdo Académica e coordenador da CPBijnilia Karla do Amaral Pignata
(representantes dos coordenadorég)r Eduardo Coutinho Madeira e Ericka Samantha

Dorfey (representante dos professjreelizangela de Souza Silvae Nisangela Porto Lima
(representante dos funcionarios). Justificaram ausénlmas: Bosco Pavao, Mirela Pereira,

Alcides Moreira Viana e Paulo Leiro Baqueiro. Informes do diac O coordenador Marden
Lucena inicia a reunido comseguinte informe: Relatorio emitido pela Comissao de Avaliacao,
designada pelo Ministério da Educacao (MEC) para o processo de reconhecimento do curso de
Gestéo Financeira; Marden faz uma retrospectiva da wsitaco apontando alguns aspectos
positivos colocados pelos avaliadores, bem como possiveis fragilidades detectadas na narrativa
dos proprios avaliadores. Contudo, acredita que, a cada comissao que visita a FASB, é possivel
extrair pontoschave importantes para fomentar o processo avaliativeadiSs se propde a

fazer. A representante Elizangela apresenta aos demais o relatério emitido pelos avaliadores do
MEC, cuja nota global atribuida foi 4 (quatro). Neste sentido, Marden chama atencao para
melhorias em acdes direcionadas aos cursos de géadudle disse perceber um
distanciamento entre o que é realizado na préatica universitaria e a efetivacdo dos resultados
obtidos. Referese & promogéo deste acervo de assuntos académicos, 0s quais deixam até de ser
contemplados pelas acdes de marketingtimsdnal. Prof® Igor comenta que a politica de
manutencado do corpo docente e a 6tima estrutura fisica que se tem, representam dois dentre os
diferenciais positivos da FASB, em especial quando se relaciona com as demais instituices de
ensino superior daegido; relata que alguns académicos do primeiro semestre do curso de


mailto:igor@fasb.edu.br

Psicologia confirmaram sua preferéncia pela FASB por conta dos itens supracitados. Igor abre
um paréntese para fazer referénciaddaolhimento para Ingressant@916, ocasido em que ele

mesmo fez questdo de evidenciar, a titulo de saudacéo, a escolha dos ingressantes pelo melhor
curso de Psicologia da regido. Marden considera pertinente o ponto levantado pelo Prof. Igor.
No entanto, salienta que é preciso ter cautela em relacdo a estsitarao sentido de prevenir

uma inversao no peso dos indicadores, recordaadia época em que se produziu, no ambito

da FASB, uma campanha publicitaria focada no diferencial das instalagcfes fisicas, cuja
distorcdo da mensagem levou a errdnea ideiqueea FASB era uma instituicdo preocupada
apenas com fAestrutura f2sicabo. Depois dessa
passou a dar mais atencdo aos assuntos vinculados a Proposta Pedagdégica Fasbiana (PPF), com
énfase nas atividades pedagdégidasenvolvidas em nivel loeadgional. A representante Erica
Samanta menciona os relatos dos egressos como uma grande fonte de divulgacdo, neles estédo
contidos os anseios e o olhar positivo em relagdo a FASB. A representante Emilia Pignata
salienta para ourso de Pedagogia, que até hoje é lembrado positivamente pelas egressas deste
curso. Marden diz ter um retorno positivo de egressos da FASB inseridos em diferentes setores
da sociedade civilA reunido prossegue comla Pauta do dia:Fala do relator Igor Madeira

sobre 0s encaminhamentos do 1° Relatério de Autoavaliacdo (Parcial) que contempla o
exercicio 2015. Destacando alguns itens da Nota Técnica N° 065, professor Igor defende uma
producao textual para o referido Relatorio que ppela objetividade e pela clareza do relato;
informa que o texto introdutério ja foi revisto e anexado ao mencionado Relatério Parcial, cujas
mudancas feitas serviram para resumir teores; alerta para os demais textos que ainda faltam ser
anexados, pois depde das andlises e encaminhamentos por parte dos integrantes dos GTs.
Sendo assim, fica acordado nova data para entrega dos textos (14 de margo), as Atas referentes
ao ano 2015, quadro atualizado com o nimero de docentes, discentes eatfromdgirativs

e proposta da ouvidoria, além dos apéndices com os dados do Estudo Contributivo 2015 e de
um dos formularios preenchidos pelos estudantes de todos os cursos de graduacdo que
participaram do Trabalho Interdisciplinar Institucional (TIl) realizado no gironsemestre de

2015. Ficou definido que o Relatério de Autoavaliagédo (Parcial) 2015 ser& apreciado e aprovado
pelos representantes da CPA na proxima reunido ordinaria que anteceddiraitdapmara
protocolizacdo no sistemaMEC. Esgotados os pontos @euta, a reuniao foi finalizada as
17h30min sendo que a Ata segue assinada por mim, Nisangela Porto Lima, e demais presentes.

01 | Alcides Moreira Viana Justificou |07 | Mirela P. Machado Casali Justificou
Representante dos egressos e Representante dos docentes Justifig
Coordenador Adjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata 08 | Nisangela Porto Lima
Representante dos Coordenadore Representante dos funcionarios

03 | Ericka Samanta Dorfey 09 | Paulo Affonso Leiro Justificou
Representante d&2oordenadores Baqueiro

Representante da Sociedade Civil

04 | Elizangela de Souza Silva 10 | Roberto Marden Lucena

Representante dos funcionarios Representante da Dire¢do Académi
e Coordenador/CPA

05 | Igor Eduardo CMadeira | | | e
Representante dos docentes

06 | Jo&o Bosco Pavéo Justificou
Representante daentidade @ | || e,

Mantenedora

ATA 199



Apresentacdo do 1° Relatorio déutoavaliacao (Parcial) relativo ao exercicio 2015.

Aos vinte e trés dias do més de marcgo de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos na Unidade de Servigcos da Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB) os
membros da Coissdo Prépria de Avaliacdo (CPA3pberto Marden Lucena (representante

da Direcdo Académica e coordenador da CPBjilia Karla do Amaral Pignata
(representantes dos coordenadordgiyr Eduardo Coutinho Madeira, Mirela Pereira
(representante dos professsy Paulo Leiro Baqueiro fepresentante da sociedade gjvil
ElizAdngela de Souza Silvae Nisangela Porto Lima (representante dos funcionérios).
Justificaram ausénciagodo Bosco Pavadrepresentante da Mantenedora)cides Moreira

Viana (representante dos egressos e coordenador adjunto da EAéjeeSamantha Dorfey
(representante dos professores). Realizada a leitura da Ata nUmero cento e noventa oito, na
abertura dos trabalhos, seguida de ajustes requeridos pelos representamies [gr¢sesterior
aprovacgdo.Informes do diaz O coordenador Marden Lucena destaca a importancia de os
representantes da CPA conhecerem os mecanismos avaliativos considerados pela Comissao de
Avaliagédo designada pelo Ministério da Educacéo (MEC) e cita easmaplo a Ultima visita

loco para o processo de reconhecimento do curso de Gestdo Comercial. Disse, ainda, que 0s
avaliadores expressaram a boa impressao que tiveram com as atividades pedagdgicas
desenvolvidas no ambito da FASB, a titulagdo e compronissorpo docente e, em especial,

as boas instalagfes e laboratorios. Tais comentarios dos avaliadores tém como ser comprovados
mediante as notas e justificativas contidas no Relatério de Avaliagdo disponibilizado. A
representante Elizangela diz que fdi Marden j& serve de orientagdo preparatéria para o
recredenciamento da FASB, sem data definida para acontecer, embora o0 processo ja esteja
tramitando no SistemaMEC desde o final do ano passado. O representante Paulo Baqueiro
chama atencdo para o prese de avaliagdo das instituicbes estaduais e federais, 0 processo
avaliativo acontece seguindo as determinacbes do MEC. No entanto, 0s prazos sdo maiores e as
adequacfes sao realizadas sem que haja perdas para as instituicbes. Baqueiro acredita que as
ingtituicdes privadas tendem a ser mais cobradas e o crivo dos avaliadores alcanga um nivel de
maior rigorosidade. Elizangela informa aos presentes que os instrumentos de autoavaliagcao
aplicados aos profissionais técniamministrativos da FASB foram guardsdno armario da

CPA, este localizado na sala de reunido na Unidade de Servigos. A representante Emilia fala
sobre a mesa redonda em que a CPA participara no XIViCGbngresso de Iniciacdo
Cientifica da FASB que sera realizado no periodo de 11 a 13ideararoposta é que, nessa

mesa redonda, possamos debater a problematica da Avaliacdo Institucional, com a participacéo
de convidados de outras instituicbes publicas e privadas. Marden acredita que sera uma debate
proveitoso e esclarecedor. Em tempo, fimf@a que a participacédo da representante da UNEB
Universidade Estadual da Bahia, ja estava assegurada desde o ano passado. Neste sentido,
faremos neste momento a votacdo para composicdo da mesa redonegse Witerdo e fica
acordado que teremos uma mesdonda com representantes da Universidade Estadual da
Bahia (UNEB1 Campus IX); Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB); Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (Campus de Barreiras) e FASB. Para
compor a mesa, contaremos comparticipacdo do representante Alcides Moreira Viana
(representante dos egressos e coordenador adjunto da CPA), que assumira a funcao de
moderador, e Prof. Jodo Bosco Pavéo (representante da Mantenedora da CPA/FASB) para
debater sobre a mencionada problécsdcom os demais participartesnvidados. Sendo

assim, a Prof.2 Emilia se compromete em ajustar o tema com apoio dos demais membros e
apresentar na proxima reunido da CPA. Em tempo, o representante Paulo Baqueiro informa a
todos os presentes que havam evento realizado pelo Comité da Bacia do Rio Grande, em

que contaremos com a presenca de um representante da FASB. A reunido prosseglie com a
Pauta: Apresentacdo do 1° Relatdrio de Autoavaliacdo (Parcial) que contempla o exercicio
2015, pelo represamtte Igor Madeira (relator). Prof. Igor faz referéncia ao estilo adotado na



elaboracdo deste relatério, na perspectiva de estabelecer uma racionalizacdo da linguagem
escrita, privilegiando a clareza e objetividade de informacfes, sem que houvesse perdas
relevantes. Houve de contemplar, na parte introdutéria, teores do PDI /FASB com ajustes feitos
pelo proprio relator. Concluido este trabalho, deu lugar a tabulacdo dos dados com a
colaboracdo do Grupo de Estudo em Analise de Comportamento do curso degRsiolo
posteriormente, insercdo dos graficos referentes aos instrumentos aplicados aos- técnicos
administrativos, discentes e aos egressos. Cabe ressaltar que os itens ou perguntas utilizados
para ouvir 0s egressos nao contemplaram os eixos, conforme aédntea N° 065. Para tanto,

a relatoria conseguiu tracar o perfil do egresso da FASB, o0 que subsidiara a escolha de um novo
percurso em torno da elaboracdo de novo instrumento para 0s anos seguintes. Prof. Igor enfatiza
que a divisdo dos Grupos de Trala{lETs), para auxiliar na elaboracdo do segundo relatério
parcial, devera ser feita ndo mais por dimensdes, mas por segmentos representados e a
contemplar todos 0s eixos, 0 que possibilitara maior entendimento e facilitagdo na composicao
da escrita do retario. O relator explica alguns dos aspectos empregados na analise, pede
sugestbes e acata consideracdes feitas pelos demais representantes, além de evidenciar os itens
que correspondem tanto as atividades realizadas em 2015, quanto aos compromissqgs da CPA
ambos devendo realmente constar neste Relatério. Compsemateealizar uma nova leitura

na integra, com o objetivo de verificar possiveis falhas e ctadgantes do protocolo
definitivo. Com isto, considerse aprovado o primeiro Relatorio Parai@l Autoavaliacdo da

CPA FASB. Para finalizar, a representante Elizangela informa que, ap6s esta reviséo,
protocolizard o Relatério Parcial no SistemaMEC, atendendo assim aos prazos ja
comunicados oficialment&sgotados os pontos da pauta, a reuniabrfaizada as 17h30min,

sendo que a Ata segue assinada por mim, Nisangela Porto Lima, e demais presentes.

01 | Alcides Moreira Viana Justificou |07 | Mirela P. Machado Casali
Representante dos egressos e Representante dos docentes Justifig
Coordenador Adjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata 08 | Nisangela Porto Lima
Representante dos Coordenadore Representante dos funcionarios

03 | Ericka Samanta Dorfey Justificou |09 | Paulo Affonso Leiro
Representante dos Coordenadore Baqueiro

Representante da Sociedade Civil

04 | Elizangela de Souza Silva 10 | Roberto Marden Lucena

Representante dos funcionarios Representante da Direcdo Académi
e Coordenador/CPA

05 | Igor Eduardo C. Madeira | | | s
Representante da®centes

06 | Jo&o Bosco Pavéo Justificou
Representante daentidade @ | 00 || e,
Mantenedora
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Preparacdo para apresentacdo do 1° Relatorio de Autoavaliac@i®arcial) relativo
ao exercicio 2015

Aos seis de abril de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta minutos, estiveram
reunidos na Unidade de Servicos da Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB) os
membros da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPROperto Marden Lucena
(representante da Direcdo Académica e coordenador da Ei)ia Karla do



Amaral Pignata e Ericka Samantha Dorfey (representantes dos coordenadong®);

Eduardo Coutinho Madeira e Mirela Pereira (representantes dos professores),
Elizangela de Souza Silva Nisangela Porto Lima(representantes dos funcionarios).
Justificaram ausénciasodo Bosco Pavadrepresentante da MantenedorA)cides

Moreira Viana (representante dos egressos e coordenador adjunto da E&A),

Leiro Baqueiro (representante da sociedade civil). Realizada a leitura da Ata niUmero
cento e noventa e nove, na abertura dos trabalhos, seguida de ajustes requeridos pelos
representantes presentes e posterior aprovdgmrmes do diaa O coordenador
Marden Lucena falaobre a vacancia de representantes dos discentes, sobre a qual ainda
aguardaremos um pronunciamento do suplente Abinadabio Junior, tendo em vista que a
secretaria Elizangela manteve contato com o citado suplente para informar a agenda de
reunibes desta cossao; ele, até a presente data, ndo confirmou participacdo. Sendo
assim, fica acordado que aguardaremos um ultimo contato, para sé assim deliberarmos
sobre o preenchimento da mencionada vacancia. A reunido prossegueltdauta

do dia: Participacdo da BA no 14° Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC): a
representante Emilia Pignata apresenta aos demais a tematica que sera discutida em
mesa redonda&or que Avaliar é Importante? A CPA e os Avancos Necessarios na
Educacdo Superior contaremoscom a partipacdo de representantes das CPAs de
outras instituicdes publicas e privadas da regido, cujos convites serdo formalizados. Para
compor a mesa fica deliberado as participacdes de Alcides Viana (moderador) e Jodo
Bosco Pavdo para debater a tematica, ambda @G®A FASB. Neste sentido,
direcionaremos nossos trabalhos para atender um publico alvo que contemple
professores, lideres de classe e a quem mais interessar a abordagem. Marden abre um
paréntese para o cronograma de agbes da CPA 2016, no qual fodeoealgamas
alteracdes nas tarefas para atender as datas e 0s prazos correspondentes as acdes que
implicam em maior demanda de tempo, a exemplo da Sensibilizacdo para o ENADE
2016. Para tanto, Prof® Marden salienta que este cronograma é flexivel e cabe
reaggndamentos das acbes, de modo que alcancemos metas previamente definidas.
Sendo assim, as alteragbes foram apresentadas e ajustadas com a colaboragéo de todos
0S presentes e posterior aprovacdo. A reunido prossegue2®draata sobre Ciclo de
reunibes paa apresentacdo do 1° Relatério de Autoavaliacdo (Parcial) relativo ao
exercicio 2015A representante Elizangela informa aos demais que o referido Relatério

foi postado em 30 de marco de 2016, apOs insistentes tentativas para vencer
dificuldades técnicas do préprio sistema, bem como a extensado do arquivo que deixou a
postagem lenta. Evideia também a colaboracdo da equipe de Tecnologia da
Informacado (Tl FASB). Elizangela apresenta aos membros os possiveis horarios para
reunido com o0s colaboradores, pessoal téeatoinistrativo, que aconteceria nos
turnos matutino e vespertino para compéar todos os setores da FASB, sem que
houvesse prejuizos nos atendimentos. Em relagédo aos professores, a representante Erica
Samantha considera ser importante dois momentos para que um ndamero maior de
docentes tenha como participar dessa apresentacste. dé¢mtido, Emilia faz a sugestéo

de se fazer a apresentacdo em horarios da-f@rda Marden acredita que se deve
aproveitar esse momento com 0s professores para deixar claro junto a categoria 0
entendimento de que a CPA ndo tem o papel de punir dmreguem quer que seja;

mas, sim, auscultar sugestbes, anseios e queixas procedentes, estas em prol de
mudancas significativas, sobretudo relacionadas com a pratica académica. A
representante Mirela concorda com a fala de Marden e apresenta como sygestao



encontro com os professores somente se realize apés o CIC, tendo em vista que a mesa
redonda sera direcionada aos professores e que muitos deles poderdo entender
verdadeiramente qual € o papel da CPA junto ao Ministério da Educacdo e a
Mantenedora @ FASB. Deste modo, passaremos agora a deliberar sobre datas e
horarios das reunifes, bem como quais representantes apresentardo o Relatério Parcial,
juntamente com o Relator Igor Madeira. Apdés algumas consideracdes pertinentes sobre
o ciclo de reunides ém® os membros, fica acordado que: a) Iniciaremos as reunides
com os colaboradores (técriadministrativos) nos turnos manha e tarde, no dia 20 de
abril de 2016, e contaremos com a participacdo Igor Madeira, Erica Sangantha
ElizAdngela Souza; cabe resaaltque sdo datas e horarios a serem revistos pela
administradora Fabricia Porto (IAESB/FASB), com posterior confirmacdo entre os
pares. Prosseguindo com as reunides, sera feita uma apresentacdo para os lideres de sala
no dia 25 de abril de 2016, data egtaconfirmada em Calendario Académico, nos
turnos manha e noite, com a colaboracdo dos representantes Marden Lucena e Mirela
Pereira, além da apresentacdo da sinopse do mencionado Relatério por Igor Madeira.
Em relacdo aos coordenadores e Direcbes acadé@madministrativa, havera sesséo
especial do Forum dos Coordenadores destinada ao assunto, cuja data prevista em
calendario sera 27 de abril de 2016. Para completar o ciclo de reunifes, o 1° Relatério
Parcial sera apresentado aos professores no dia @@idede 2016, com as falas do
Relator Igor e participacédo de Mirela CasBBgotados os pontos da pauta, a reunido foi
finalizada as 17h30min, sendo que a Ata segue assinada por mim, Nisangela Porto
Lima, e demais presentes.

01 | Alcides Moreira Viana Justificou |07 | Mirela P. Machado Casali
Representante dos egresso; Representante dos docentes
CoordenadoAdjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata 08 | Nisangela Porto Lima
Representante dos Representante dos
Coordenadores funcionérios

03 | Ericka Samantha Dorfey 09 | Paulo Affonso Leiro Justificou
Representante dos Baqueiro
Coordenadores Representante da Sociedad

Civil

04 | Elizangela de Souza Silva 10 | Roberto Marden Lucena
Representante dos Representante da Direcéo
funcionarios Académica e

Coordenador/CPA

05 | Igor Eduardo C. Madeira | | | e,
Representante dos docente!

06 | Jodo Bosco Pavéao Justificou
Representante da entidade | | | o
Mantenedora
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Seminariol ENADE 2016 /DF e Questionario dé\utoavaliacdo docentes
(Sensibilizacéo)

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos na Unidade de Servicos da Faculdade Séo Francisco de Barreiras (FASB) os



membros da Comissado Prépria deabacdo (CPA)Roberto Marden Lucena (representante

da Direcdo Académica e coordenador da CPBjnilia Karla do Amaral Pignata
(representantes dos coordenadorégdr Eduardo Coutinho Madeira, Mirela Pereira e

Ericka Samantha Dorfey (representante dos giessores) Elizadngela de Souza Silvee
Niséngela Porto Lima (representante dos funcionarios). Justificaram auséninas: Bosco

Pavao (representante da Mantenedoralcides Moreira Viana (representante dos egressos e
coordenador adjunto da CPA)Raulo Leiro Baqueiro (representante da sociedade givil
Realizada a leitura da Ata niamero duzentos, na abertura dos trabalhos, seguida de ajustes
requeridos pelos representantes presentes e posterior aproyaigimes do diaa O
coordenador Marden Lucena disyilaliza para os presentes cépias da Portaria Normativa de N°

08 de 28 de abril de 2016 que trata da criacdo de indicadores de qualidade para Educacao
Superior, bem como a institucionalizacdo Grupo de Trabalho de Avaliacdo do Desempenho da
Educacao SupendGTAES) que sera responsavel pela definicdo da metodologia relativa aos
indicadores de qualidade da educacao superior. Para Marden, a referida portaria reflete o peso
regulatério do Ministério da Educacdo em assunto de avaliacao institucional e de cursos
amplificando as exigéncias e tratando todas as IES como iguais. No entanto, conscio acredita
gue o atual cenario politico em que o pais atravessa recomenda cautela para a analise de
portarias com esse teor de mudanca, tendo em vista que as regrasicicdasypoderdo ainda

sofrer novas alteragbes a qualquer momento; Marden acredita este momento se torna oportuno
para a CPA dispor da colaboracéid hocdo professor Julio Kleinpaul. Para tanto, Marden
negociara junto a mantenedora a forma de colaboragadtado professor nos estudos e
reunibes desta comissdo, pois as portarias e normas técnicas publicadas precisam ser
desvendadas e analisadas mediante um olhar de especialista, na perspectiva de buscarmos
clareza nos entendimentos e efetividade na execulgs trabalhos que sdo desenvolvidos pela
CPA A reunido prossegue coml& Pauta do dia Seminarioi ENADE 2016 que sera
realizado no Distrito Federal, este ter4 que contar com um (a) representagdo da CiA&. Abre
votagdo para deliberar sobre o (a) espntante que participara deste evento; por unanimidade,

foi escolhida a representante Elizangela Silva28APauta do dia pedidos de dispensas
temporarias (semestral) dos representaliée Bosco Pava@representante da Mantenedora) e
Alcides Moreira Viana (representante dos egressos e coordenador adjunto da CPA). Ambos,
por motivos académicegrofissionais, solicitam através de documento o afastamento no
periodo de Abril a Julho de 2016; alse votacdo, com aprovacao dos referidos pedidos pelos
repregntantes presentes. Ressalta ainda, que o suplente dos discentes (Abinadabio Junior)
justificou, através de documento, o desejo de participar desta comissdo.No entanto, diz ndo ter
condi¢Bes neste momento de assumir a vacancia. Sendo assim, Elidangetja possuimos

uma lista com alguns nomes de académicos interessados em pleitear as vagas.Fica acordado que
serdo utilizados alguns critérios para selecdo; seguindo a lista enviada pelo PAP e elencando
alguns préequisitos (participacdo em outrasmissodes, carta de intensao, entre outrasd® A

Pauta do dia Sensibilizacdo em favor das respostas ao Questionario de Autoavaliacdo junto
aos docentes; cuja apresentacéo publica acontecera na reunido agendada para dia 20 de maio de
2016 (4s 14hs30min &3irs e 30min.). Nesta mesma reunido serdo apresentados determinados
itens do 1° Relatério Parcial 2016. O representante Marden acredita que este momento sera
crucial para desmistificar eventuais e ndo menos falseadas ideias sobre o real papel que a CPA
exace junto aos seguimentos internos da FASB, de forma que os professores possam se tornar
participes da autoavaliacao, colaborando efetivamente com o processo, cujas diretrizes
encontrarrse definidas na Lei do SINAEEEsgotados os pontos da pauta, a reurfdfo
finalizada as 17h30min, sendo que a Ata segue assinada por mim, Nisangela Porto Lima, e
demais presentes.

01 | Alcides Moreira Viana | Justificou |07 | Mirela P. Machado Casali |




Representante dos egressos e Representante dos docentes
Coordenador Adjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata 08 | Nisangela Porto Lima
Representante dos Coordenadore Representante dos funcionarios
03 | Ericka Samanta Dorfey 09 | Paulo Affonso Leiro Justificou
Representante dos Coordenadore Baqueiro
Representante da Sociedade Civil
04 | Elizangela de Souza Silva 10 | Roberto Marden Lucena
Representante dos funcionarios Representante da Dire¢do Académi

e Coordenador/CPA

05 | Igor Eduardo C. Madeira | = | | e
Representante dos docentes
06 | Jodo Bosco Pavéo Justificou

Representante da entidade .............................................
Mantenedora
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Participacdo da CPA no CIC/2016 d&Reunidao CPAcom os docentesHALANCO)

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta
minutos, estiveram reunidos na Unidade de Servicos da Faculdade Sao Francisco de
Barreiras (FASB) os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (&@hgrto

Marden Lucena (representante da Direcdo Académica e coordenador da Gfeh);

Eduardo Coutinho Madeira, Mirela Pereira e Ericka Samantha Dorfey
(representante dos professords)izangela de Souza Silva Nisangela Porto Lima
(representante dos funcionariosJaio Bosco Pavaqrepresentante da Mantenedora).
Justificaram ausénciaf?aulo Leiro Baqueiro (representante da sociedade civil) e
Emilia Karla do Amaral Pignata (representantes dos coordenadores). Realizada a
leitura da Ata numero duzentos e um, na abertum tdabalhos, houve ajustes
requeridos pelos representantes presentes e posterior aprovdgénes do dia
Seminario ENADE 2016 que sera realizado no Distrito Federaloordenador Marden

Lucena confirma a aprovacao, pela presidéncia da entidade mantenedora da FASB, da
cobertura de despesas no tocante a participacado da representante Elizangela neste evento
nodia 30 de maio de 2016, em Brasil&. A reunido prossegue cormPoimeiro item

de pauta Balanco CIC 2016 Mesa Redonda da CPA durante a programacéao do XIV
Congresso de Inicia-«o0 Cient2fica, com o0 t e
osavangoseic ess8ri os na Educa- «00; Marden dest a
representantes da CPA, o que ndo havia sido possivel em edi¢cdes anteriores; 0 momento
oportuno se fortaleceu com a parceria da Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA) da
UNEB-Campus IX/BareirasBA, que, na ocasido, foi bem representada pela Professora
llvanete dos Santos de Souza. Ela abordou a experiéncia da autoavaliacdo em IES
publica, primando pela clareza e objetividade, aléem de exp6r algumas das dificuldades e
anseios emcuiptrtup@atgae A0S per mi tsaqusasr mos a
demais instituicdes superiores publicas (UFOB e IFBA) foram convidadas a compor a
referida Mesa Redonda na perspectiva de aproximar as CPA das instituicdes de ensino
superior em funcionament@rcidade de Barreiras. Todavia, prevaleceram as auséncias
devido a incompatibilidade de agenda das pessoas contatadas. A representante Mirela
disse ter ficado surpreendida com a participacdo dos académicos da FASB, o que ficou
evidente pela formulacdo denguntas através das quais eles demonstraram o interesse
em querer saber mais sobre o papel da CPA junto aos proprios discentes. Marden diz



que a participacdo da CPA no CIC amplifica responsabilidades, a exemplo da sugestéao
feita pela professora llvanetesiSantos no sentido de se elaborar um texto coletivo em

que seja possivel abordar os propdsitos comuns das comissdes, bem como os desafios
enfrentados pelas instituicbes de educacdo superiores publicas e particulares. Marden
consulta os presentes sobrei@bilidade dessa elaboracdo e como se daria a publicagéao

do texto, cuja sugestdo mais imediata seria se valer dos Anais do CIC, em forma de
relato. A engajada atuagéo do moderador da Mesa, do representante licenciado Alcides
Viana, contribuiu para criarnu clima favoravel ao didlog&egundo item de pauta

Balanco da Reunido CP#m os docentes (participantes, instrumento e registros). A
representante Mirela acredita que a participacdo dos docentes foi timida nos dois
horarios (vespertino e noturno); nanpeira apresentacdo havia mais participantes, sem

gue houvesse tanta interacdo; jA no noturno, a presenca dos professores foi menor;
porém, houve questionamentos durante a apresentacdo, ocasido em que teriam
demostrado maior interesse pelo assunto. Rassad, ainda, as presencas deides

Viana (representante dos egressos e coordenador adjunto da CPA) e Paulo Leiro
Baqueiro (representante da sociedade )cigile se pronunciaram com isencao e
compromisso diante dos assuntos expostos na reunido. O négnésdgor considera

gue foi proveitosa a apresentacdo do 1° Relatorio de Autoavaliacdo junto aos docentes,
pois ele se esforcou quanto ao tom objetivo, apontando também os melhoramentos
auferidos pela CPA, a exemplo da Sensibilizacdo ENADE, ciclo daedesumlas
categorias, participacéo no CIC e a efetivacédo dos registros nos quais apontam algumas
caréncias e estas ja foram apresentados aos dirigentes da entidade Mantenedora da
FASB, cujo intuito é subsidiar o planejamento em favor de melhores. Igoespgese

facam as proximas reunides com os docentes por areas afins (humanidades, saude e
exatas); diz, ainda, que programacao para aplicacdo dos questionarios sera cumprida,
pois entende que os professores podem fazer uso deste instrumento avaliativo de
maneira responsavelerceiro item de pauta Definicdo da Agenda "Conversando com

os Coordenadores”; o ciclo verde sera comtemplado neste ano para a realizacdo da
prova do ENADE, contaremos com as participacbes dos provaveis concluintes dos
cursos de Enferagem, Fisioterapia e Agronomia, além do curso de Biomedicina que s6
terd ingressantes. Sendo assim, os representantes da CPA se preparam para encontrar
com os coordenadores dos cursos supracitados na perspectiva de fomentar estratégias a
serem adotadas dante o periodo de Sensibilizacdo do ENADE 2016. Akrgotacéo

e, por unani midade, ficou decidido que o0 e\
deste ano se realizara no dia 22 de junho de 2016 (agenda da CPA), na Unidade de
Servicos da FASB, as 14h30miSegundo Marden, um dos insumos que terdo um
grande peso neste ciclo avaliativo sera o questionario socioeconémico a ser respondido
pelos estudantes concluintes e estes sdo obrigados a responder todo questionario sob
pena de adquirir statusd e fAiarrroeguwint o ao ENADE mesmo t er
Exame, bem como o0s assuntos em que o0s estudantes demostrem dificuldades
académicasQuarto item de pauta Definir Critérios para escolldos pares para
representacéo discente CPA/FASB; o Coordenador Mardeseapsieaos demais a lista
enviada pelo PAP, a mesma, surgiu apos reunido com os lideres de sala, que ocorreu no
dia 20 de maio de 2016, com os interessados em pleitear as duas vagas para
representacédo dos discentes nesta comissao. A discussao € iniciagl@sortha dos
prérequisitos necessarios para assumir a referida vaga, além da supléncia. Neste
sentido, fica acordado por todos que dos interessados sera requerida uma Carta de
Intencdo a ser entregue no setor de pesquisa ourpaitl édatalimite 03/062016). Na

Carta, o (a) candidato (a) precisa evidenciar o real interesse em participar da comissao,
como serdo repassadas as ideias debatidas e aprovadas junto aos pares e se ja houve



participacdo em outras comissOesg@ados 0s pontos da pauta, a r@onfoi
finalizada as 17h30min, sendo que a Ata segue assinada por mim, Nisangela Porto
Lima, e demais presentes.

01 | Alcides Moreira Viana Licenciad 07 Mirela P. Machado Casali
Representante dos egresso| o Representante dos docentes
Coordenador Adjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata Justificou 08 | Nisé&ngela Porto Lima
Representante dd Representante dq
Coordenadores funcionarios

03 | Ericka Samanta Dorfey 09 | Paulo Affonso Leiro | Justificou
Representante dd Baqueiro
Coordenadores Representante da Sociedg

Civil

04 | Elizangela de Souza Silva 10 | Roberto Marden Lucena
Representante dd Representante da Diregi
funcionérios Académica €

Coordenador/CPA

05 | Igor Eduardo C. Madeira | | | e
Representante dos docentes

06 | Jodo Bosco Pavéao
Representante da entidal | | e,
Mantenedora
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Escolha dos pares para representacao discente CPA/FASB e divisdo dos GTs/Cateqgorias.

Aos oito dias do més de junho de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos na Unidade de Servigos da Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB) os
membros da Comissédo Propria de Avaliacdo (CIR&perto Marden Lucena (representante

da Direcdo Académica e coordenador da CRg9r Eduardo Coutinho Madeira, Mirela

Pereira (representante dos professoredrmilia Karla do Amaral Pignata (representantes

dos coordenadores)pao Bosco Pavadrepresentante da Mantenedot@lzangela de Souza

Silva e Nisangela Porto Lima(representantes dos funcionarios). Justificaram ausépaak

Leiro Baqueiro (representante da sociedade civilEgcka Samantha Dorfey (representante

dos Coordenadores). Realizada a leitura da Ata numerenthsz e dois, na abertura dos
trabalhos, houve ajustes requeridos pelos representantes presentes e posterior aprovacao.
Informes do dia: Socializagdo do Seminario ENADE 2016 realizado no Distrito Federal; a
representante Elizangela participou do referidamigsario, evidenciando a reacdo dos
participantes deste evento em virtude da Portaria Normativa de N° 08, de 28 de abril de 2016,
gue trata da extincdo dos atuais indicadores de qualidade para Educacdo Superior e criacdo de
novos indices, bem como a institonalizacdo do Grupo de Trabalho de Avaliacdo do
Desempenho da Educacéo Superior (GTAES) cuja atribui¢&o inicial de é definir a metodologia
relativa a aplicacdo dos novos indicadores para a educacédo superior. Foi anunciado, durante este
mesmo evento, qul portaria ndo comporia a pauta do seminario porque a revogacao sera
inevitavel. A programacdo do Seminario contemplou o histérico do SINAES durante a
apresentacdo da atual Gestora do referido sistema nacional; em relacdo a composi¢do das notas
ENEM e ENADE, ambas a perfazerem o indice da Diferenca de Desempenho Esperado e
Observado (IDD), houve explicacdo de que ao final, quando nédo se atingir 20% de amostra do
ENEM, serd repetida a nota do ENADE; a novidade para o ano de 2017 é que a inscricdo dos



ingressantes no sistema sera automatica; no tocante a reivindicacdo dos participantes de IES
particulares de que o registro da nota do ENADE passe a compor o historico escolar do
concluinte, este € um assunto pouco provavel de se efetivar por conta dogpdadggalidade
conferida pelo SINAES. Sem novidades e um exiguo debate em torno do ENADE 2016, o
evento contou, ainda, com relatos genéricos dos representantes do SINAES sobre premiacoes
concedidas a concluintes que obtiveram boa nota no ENADE e dendecistencdo do

caderno de provas por Instituicdo de Ensino Superior do referido candidato, passiveis de
investigacdo e punicdo. Elizangela conclui sua fala com a observacgéao feita pela equipe SINAES
sobre a composicdo dos insumos, sendo estes determipardea nota de credenciamento e
recredenciamento das IES durante as vigitdsco e as avaliagéo internas realizadas pela CPA

junto & instituicdo. Prof° Marden diz que essa noticia da possivel revogacao das portarias era de
se esperar tendo em contatwah cenario politico do Pais. Em relacdo a atuacéo do Mestre Julio
Kleinpaul nesta comisséo foi conversado com a Diregdo Administrativa sobre a necessidade da
participacdo de um profissional que trabalhe com conceitos, escalas e aplicacdes estatisticas
paa fins de estudo e interpretacdo de férmulas, bem como a adocdo de outros procedimentos
adotadas pelo-BIEC, ficando acertado que serd elaborado um projeto que evidencie tal
participacao e faga uma previsdo da carga horaria de trabalho necessaria;seatmdeguinte

situacdo de atividades a serem desenvolvidos pelo referido professor: fica acordado que havera
um momento para estudo das referidas portarias e todos os relatérios emitidos pelos
coordenadores participantes de ciclos anteriores (ENADE)agsana verificar se as estratégias

gue séo trabalhadas na preparacdo para 0 ENADE realmente estédo direcionadas para aquisicao
de uma determinada nota, para que venham somar na composi¢cdo dos insumos. Sendo assim, o
projeto sera elaborado e encaminhado rataia administrativa para apreciacao; caso haja
aprovagdao, as atividades elencadas deveréo ser realizadas entre os meses de agosto e outubro. A
reuni «xo prossegue com o0 seguinte infor me: Prov
Coor denad ol 2015 0cujeErdakedao sera no dia 22 de junho de 2016 as 14hs30min

no auditorio da Unidade de Servicos/FASB, os coordenadores que participarem representam os
cursos de gradua-«o0o que fazem parte do ficiclo
Primeiro Relatorio Parcial da Autoavalicdo para conhecimento e estudo. Marden sugere fazer
um breve histoérico das notas dos ciclos anteriores para apresentar aos coordenadores. Relembra
a participacado do Prof. Milton Cezar (coordenador do curso de EducaoFisiceontr@ com

os coordenadores do ano passado e sugere que esta comissac-ccarondeente pelo
diferencial do trabalho realizado por ele, junto com docentes do colegiado do curso, no ano de
2014. Além do Prof. Milton, também sera convidado o coordenaml@uso de Psicologia,

Prof. Cristian Morales, para que ambos tenham como socializar suas experiéncias no ENADE
neste encontro que contard com a participagdo dos coordenadores que compordo o ciclo verde.
Abre-se votacdo, por unanimidade, fica acordado gsiecoordenadores supracitados seréo
convidados para a proxima reunido da CPA. A reunido prossegue €gimeiro item de

pauta: Escolha dos pares para representacdo discente CPA/FASB. A secretaria Elizangela faz a
leitura das cartas de intencdo dos cand&lgue mostraram interesse em compor a CPA; cabe
ressaltar que os demais académicos nao entregaram a carta de intencdo na data prevista; os
candidatos que assim procederam foram Adryelle Teixeira Italiano da Silva (3° semestre do
curso de Psicologia), Fraisco Maximo da Silva Junior (3° semestre do curso de Direito
noturno); Murilo Rodrigues Gongalves da Silva (1° semestre do curso de Ciéncias Contabeis) e
Vitéria Giovana Costa do Vale (3° semestre do curso de Biomedicina). Aspectos como a
frequéncia esdar e o escore de nota de cada académico serviram de parametro, embora néo
tenham sido determinantes no processo de escolha:-sAbretacdo para escolha dos pares
discentes e, por unanimidade e seguindo os critérios estabelecidos pelos membros da CPA, a
composicao dos representantes titulares e suplentes ficou assim défiaitzisco Maximo

da Silva Junior, Adryelle Teixeira Italiano da Silva (titulares);e Vitoria Giovana Costa do

Valee Murilo Rodrigues Gongalves da Silva (suplentes). O Segundo item de

pauta: Elaboragéo do 2° Relatério: Orientacdo, procedimentos e divisdo dos grupos de trabalho,
em conformidade com os eixos (Dimensdes). Marden ressalta que avangamos com a escrita do
primeiro Relatorio Parcial de Autoavaliacdo; contudo-skznecessarimova divisdo dos

Grupos de Trabalho (GTs) para elabora¢éo do Segundo Relatorio. O representante Igor explica



gue o0s dois relat-rios imediatamente anteriore

considera que os trabalhos dos GTs serdo melhoveitados se as atividades forem realizadas

Apor categori aso. Sendo assi m, fica acordado
designada da seguinte forn@ategoria ProfessoregMirela Pereirae Jodo Bosco)Categoria

Egressos (Alcides Viana, Igor Maédira e um representante dos discentes dentre o0s
empossados)Categoria Colaboradores (Roberto Marden e Nisangela Limafategoria

Sociedade Civil(Paulo Baqueiro e Emilia Pignata) €ategoria DiscentegEricka Samantha,

Elizangela Silvae um representamtdos discentes dentre os empossadiggjotados 0s pontos

da pauta, a reunido foi finalizada as 17h30min, sendo que a Ata segue assinada por mim,
Nisangela Porto Lima, e demais presentes.

01 | Alcides Moreira Viana | Licenciado 07 | Mirela P. Machado Casali
Representante dg Representante dos docentes
egressos eCoordenado
Adjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata 08 | Nisangela Porto Lima
Representante dg Representante dg
Coordenadores funcionarios

03 | Ericka Samanta Dorfey | Justificou 09 | Paulo Affonso Leiro | Justificou
Representante dg Baqueiro
Coordenadores Representante da Sociedg

Civil

04 | ElizAngela de Souza Sily 10 | Roberto Marden Lucena
Representante dg Representante da Dire¢
funcionarios Académica €

Coordenador/CPA

05 | IgorEduardo C. Madeiral | | e,
Representante dg
docentes

06 | Jodo Bosco Pavéo
Representante d
entidade Mantenedora
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ENADE 20167 fiConversando com as Coordenadora€iclo Verded

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta
minutos, estiveram reunidos na Unidade de Servigcos da Faculdade Sao Francisco de
Barreiras (FASB) os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (G¥@hgrto

Marden Lucena (representante da Direcdo Académica e coordenador da ERga
Samantha Dorfey e Emilia Karla do Amaral Pignata (representantes dos
coordenadores)gor Eduardo Coutinho Madeira (representante dos professores) e
Elizangela de Souza Silva NisangelaPorto Lima (representantes dos funcionarios).
Justificaram ausénciagodo Bosco Pavadrepresentante da Mantenedor®)irela

Pereira (representante dos professorespaulo Leiro Baqueiro (representante da
sociedade civil). A reunido da CPA tera corRauta principal: ENADE 2016
fiConversando com as_Coordenadoras Estiveram presentes as coordenadoras dos
cursos que fazem parte doclo verde Daiane Guerreio (Agronomia), Ericka
Samantha Dorfey(Enfermagemg Luciane Cristina Joia (Fisioterapia)ara discater




sobre experiéncias, estratégias, entraves e resultados obtidos em ciclos anteriores do
ENADE; também estiveram presentes os Coordenadores Cristian Morales (Psicologia) e
Milton Cesar (Educacdo Fisica). Na abertura do encontro, o Coordenador da CPA
Robeato Marden Lucena destacou este momento como parte do calendario de acdes e
acompanhamento do ENADE pela CPA, sendo adotado um roteiro de trabalho
direcionado para a percepcdo da sisteméatica do ENADE mediante estratégias de
encontros de esclarecimento eoci@pas demais acdes desenvolvidas pelos proprios
coordenadores de curso. Houve agradecimento pela presenca das coordenadoras Daiane
Guerreio, Ericka Samantha e Luciane Joia, bem como a disposi¢cdo dos coordenadores
Cristian Morales e Milton Cesar em comfihgr suas experiéncias ENADE relativas a

ciclo anteriores. Marden relembra o periodo em que os cursos das areas de saude
obtiveram notas aquém do esperado no proprio ENADE, enquanto as avaliacdes
externas para fins de reconhecimento de curso tiveramadssilexcelentes, o que
demonstrou a falta de conhecimento em lidar com as caracteristicas do proprio Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes. Neste sentido, es¢éehdeer necessidade

de estudos permanentes na perspectiva de também buscar estrpiédiavorecam a
composicao das notas geradas pela somatdria de cada insumo, s@bquodoa nota

gue o estudante obtém ao participar do ENADE gera impacto na maioria dos indices.
Para tanto, é preciso conhecer as portarias em vigor porgue servem S@ETmALzA
conducdo dos trabalhos junto as tarefas desenvolvidas no decorrer do ano. Outro
aspecto a se considerar ®i Antedparido ccParfildoo d o

A E

Egresso da FASBO, cCujo objetivo ® evidenci

Pedagogicdasbiana em perspectiva de profissionalizacdo pelos proprios estudantes
gue escolhem as sequéncias de respostas com base no que seja mais individual (I), mais
organizacional (O) e mais coletivo (C). A aplicacdo deste estudo acontece no més de
outubro, conforme consta em Calendéario Académico, o que também possibilita testar a
permanéncia do estudante em sala de aula e o nivel de conhecimentos gerais dos
concluintes. A reunidao prossegue com a fala do coordenador Milton Cesar (Educacéao
Fisica). E& destaca a participacdo neste encontro, pelo segundo ano consecutivo, e diz
que € uma satisfacdo poder partilhar as estratégias de trabalho que foram desenvolvidas
no ano 2013 com a participacdo do curso de Educacéo Fisica no ENADE; classifica o

exameds egui nte forma: dnantes, durante e depo

desenvolvido deve ser voltado para o concluinte, deixandempre na posicao de
protagonista, pois é o concluinte que respondera a prova, que permanecera em sala de

aulanotemp esti mado. Sendo assim, ® importante

retorno das acdes realizadas para os alunos, enfatizando o legado que cada um ir4 deixar
para a valorizacdo do curso. No tocante as estratégias adotadas, comenta que foram
muitas duante todo o ano, a exemplo de simulados e processo de escuta do aluno,
verificando quais eram as dificuldades comuns e fragilidades para realizagcdo de uma
boa prova. Em relagdo ao p&BIADE ficou a certeza do bom trabalho desenvolvido;
ressalta que o curdou com nota acima da média consolidada no estado da Bahia e
proxima a nacional, trazendo reconhecimento para o0 curso, a instituicdo FASB e,
principalmente, para os egressos. Marden pontua um episédio em que participou de uma
reunido com os lideres dermnas, na qual ocorreu uma fala de uma representante do
curso de Educacéo Fisica em que se reafirmou o que foi mencionado pelo coordenador
Milton. Para encerrar os relatos, o coordenador Cristian Morales agradece o convite da

CPA, enfocando o peso que o ADE representa para 0 curso e para os concluintes,



tendo em vista que a nota final refletira diretamente na qualidade do curso implicado
nesse exame anual. Prof. Cristian enfatizou ser necesséaria a mobilizacdo continua, ou
quase diéria, pois qualquer tige desmotivacdo resvala nos concluintes, deixasdo
desmotivados e desinteressados em participar do cronograma de acdes que Sao
propostos. ANosso plano de a-deteemgnadésono di vi d
horario das aulas; para o processo de meigdia, contamos com a participacdo de uma
professora egressa do colegiado, trabalhamos com simulados para que os académicos
conhecessem o0s moldes da prova; no processo de correcédo de tais provas, percebemos
que haveria necessidade de trabalhar a linguaiqpasa; dai, determinamos dois
encontros voltados para a referida disciplina com o intuito de sanar as duvidas
existentes. Por fim, trabalhamos durante dez encontros temas voltados para areas afins
com a participa-«o0 dos praonpatdnsiaode eesponder EI e t
todo o questionario sécio avaliativo, haja vista que este instrumento também compde a
nota final do ENADE. A reunido prossegue com a apresentacdo do roteiro de perguntas
elaborado pela CPA para nortear a fala das coordenadoasasd de roteiro no qual

ha perguntas direcionadas para o processo de planejamento e execucdo das acodes
ENADE 2016. A coordenadora Erica iniciou a participacdo com recortes de lembrancas
do ciclo anterior (2013); exp06s dados significativos em forma éfécgs para nortear

os trabalhos e facilitar para as demais coordenadoras que se envolvem na organizacao
do referido exame pela primeira vez. A coordenadora Erica apresentou os graficos e
disse ter chamado sua atencdo a resolucdo das questbes do ENADEnandd

situacdo problema, algo que se tornou extremamente favoravel por conta da
metodologia trabalhada nos estagios supervisionados a base de situacdes problemas, o
gue ainda ndo acontece com a mesma forca em sala de aula. A coordenacao elaborou
um rotero de trabalho dividido em 16 encontros, sempre as skitas, sendo este o

melhor dia por conta dos concluintes passarem por orientacao de Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), manteng® a assiduidade desejada para sanar as duvidas. A
coordenadora laiane Joia acredita que tera algumas dificuldades na conducédo dos
trabalhos, pois os concluintes estdo em fase de estagio curricular fora da instituicdo, o
que diminui a frequéncia e o contato direto com os mesmos. Ela disse que se reunira
com o colegiadao curso de Fisioterapia para discutir os dias, horarios e as estratégias
de trabalho. Para finalizar, a coordenadora Daiane Guerreiro informa que conversou
com o colegiado para verificar qual a melhor estratégia a ser adotada, tendo em vista
gue 0s provamis concluintes que realizardo a prova ndo vém demostrando muito
interesse e empenho nos assuntos voltados para o ENADE, além de muitos necessitarem
de orientacdo em algumas areas do conhecimento (Lingua Portuguesa, Conhecimentos
gerais). Diante do exposte com o roteiro de atividades que sera entregue pelos
coordenadores participantes destes ciclo, Marden relembra que a CPA voltara boa parte
dos esforcos dos seus representantes para atender e sanar dificuldades que envolvam
assuntos do ENADE 2016, coopeda, na medida do possivel, com a conducdo dos
trabalhos pelas coordenadoras, de forma que possamaos atingir nosso objetivo principal,
este voltado para garantia da qualidade de ensino ofertado pela FASB, observados os
indicadores internos diretamente adis a qualidade do ensino superior, a exemplo

dos resultados da Pesqua « 0 v ol tada "-CalPe8xvaoEdRBERBR)Y | Vi
de cursos bem avaliados, valorizacdo do egresso; dentre outras. Marden agradece, por
fim, as contribuicbes dos coordenadoinvidados, o empenho das coordenadores
cujos cursos se encontram no ciclo verde e reafirma as parcerias entre CPA e



comunidade académic&sgotados os pontos da pauta, a reunido foi finalizada as

17h30min, sendo que a Ata segue assinada por mim, NigaPgeo Lima, e demais

presentes.

01 | Alcides Moreira Viana Licenciado 07 | Mirela P. Machado Casali Justificou
Representante dos egress Representante dos docentes
e Coordenado
Adjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata 08 | Nisangela Porto Lima
Representante dg Representante dos funcionario
Coordenadores

03 | Ericka Samanta Dorfey 09 | Paulo Affonso Leiro | Justificou
Representante dg Baqueiro
Coordenadores Representante da  Socieda

Civil

04 | Elizdngela de Souza Silva 10 | Roberto Marden Lucena
Representante dag Representante da Direc?
funcionérios Académica e Coordenador/CP/

05 | Igor Eduardo C. Madeira | | | e
Representante dos docentg

06 | Jodo Bosco Pavéo Justificou
Representante da entidal || e
Mantenedora
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POSSE DOS NOVOS REPRESENTANTES DOS DISCENTES

Aos dez dias do més de agosto de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos na Unidade de Servigos da Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB) os

membros da Comissédo Propria de Avaliacdo (CIR&perto Marden Lucena (representante
da Direcdo Académica e coordenador da CPX)do Bosco Pavao(representante da

Mantenedora)Ericka Samantha Dorfey (representante dos coordenadorégdr Eduardo
Coutinho Madeira e Mirela Pereira (representantes dos professor@gulo Leiro Baqueiro

(representante da sociedade civibtizangela de Souza Silvae Nisangela Porto Lima

(representantes dos funcionarios). Justificou auséncia: Emilia Karla do Amaral Pignata

(representante dos coordenadores). Realizada a leitura das Atas nUmentgsdeizieés e

duzentos e quatro, na abertura dos trabalhos, houve ajustes requeridos pelos representantes

presentes e posterior aprovacifbormes do dia Projeto parcerias FASB/2016; o coordenador
Marden relembra aos representantes que apos reunido e@mtenedora ficou acordado que

esta comissao elaborara um projeto que contemple a participacdo de um docente que domine
contetdos de estatistica para o estudo das notas técnicas relativas ao ENADE. Neste projeto,
também serao citados a necessidade derlglo da proposta da Ouvidoria, o apoio do Setor

de Mar ket

ng,

O Setor

de

Tecnol ogi a

da

nf or ma

esta Ultima ligada ao Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual; informa que a
versdo preliminar deste gjeto € de autoria das representantes Elizangela e Nisangela, com
posterior inser¢do de itens para apreciagdo da Diretoria Administrativa. O préximo informe diz
respeito aos Grupos de Trabalho (GTs&ta elaboracdo do 2° Relatério Parcial da CPA; na

reunéo do dia 08 de julho foram realizadas as divisbes por categBrizessores(Mirela

Pereira Jodo Bosco)Egressos (Alcides Viana, Igor Madeira)Colaboradores (Roberto
Marden e Nisangela LimaBociedade Civil(Paulo Baqueiro e Emilia Pignata) e@iscentes

(Ericka Samantha, Elizangela Silva). Delibesmy ainda, que ap6s a posse dos novos



representantes dos discentes, 0SS mesmos compor
gue os representantes dos discentes se familiarizem com as atiidad&$s, o coordenador

Marden discorre sobre qual a importancia e o papel dos grupos para elabor2tC&zldborio.

A reunido prossegue com Primeiro item de pauta Posse dos representantes discentes

(Adryelle Teixeira Italiano da Silva4° semestre dourso de Psicologia; Francisco Maximo da

Silva Juniori 4° semestre do curso de Direito noturno); os termos de posse ja haviam sido
assinados pelos representantes por ocasidao do comunicado quanto ao resultado final da escolha.

Em tempo, os representantegeranos cumprimentam os discentes empossados, com direito a

voz e voto na tomada de decisdes no ambito da CPA FASB, bem como o significativo papel de
representacdo junto aos pares. Adreespacgo para que oS representantes se pronunciem; para
FranciscoM xi mo fiser 8 um prazer participar desta co
mai s um aprendizado para sua vida acad°micabo;
muita curiosidade sobre o papel da CPA no contexto universitario, além do desepbdeacol

com esta comi ss«0 como r eseledidssdaandoa@ls,denda enad ° mi ¢ a
vista que cada representante dos discente podera opinar de qual grupo de trabalho gostaria de
fazer parte, dentre os ja escolhidos previamente. Considera¢izsdasapelos membros, ficou

decidido em comum acordo que Adryelle Teixeira Italidnar 8 parte dae GT RAEg
Francisco Maximo compora o GD i s ¢ e Segundo dtem de pautaBalanco CPA 2016.1;

a reunido prossegue revendo o cronograma desta comib&dialen considera que as agdes tém

sido encaminhadas, mesmo tendo ocorrido reagendamentos por sugestdes dos demais
representantes que vislumbraram melhores momentos para executar determinadas agbes do
cronograma. Por enquanto, teremos que avancar erdaalidd que deixaram de ocorrer por

conta de outros acontecimentos, a exemplo da conversa com os colaboradores do setor de obras,

na qual firmamos parceria com a CIPA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes); pelo

fato de estar aberto o processo eleitorade novos A esé gue isamerdedsera deci di
retomado este assunto assim que houver um resultado oficial sobre a nova diretoria CIPA.
Terceiro item de pauta Sensibilizagdo ENADE 2016, definicdo das equipes que participaréo

das entradas emsaladdaa dos concluintes inscritos na ©ptr
verded cont®m o0os cursos de Agronomi a, Enf er mag
que serdo constituidas trés equipes e estas farao as entradas em salas de aulas, bem como outras
acOescorrelatas. Abrase discussdo sobre formacdo das equipes e fica acordado que teremos 0s
seguintes representantes para tal composGérso de Agronomia(Paulo Baqueiro, Alcides

Viana, Erica Samantha e Igor Madeir@yrso de Enfermagem(Alcides Viana, Miela Casali,

Adryelle Teixeira e Francisco Maximaurso de Fisioterapia(Alcides Viana, Emilia Karla e

Mirela Casali). Em relacdo as datas e horarios, trataremos com os coordenadores o melhor
momento para esta acdo, somasdas demais acdes ENADE 20Qarto item de pauta

Apresentacao do questiondrio relativo a categoria de Professores; a representante Mirela diz que

este questionario foi apresentado aos professores na reuniao ocorrida em 20 de maio de 2016; na
ocasido, estabelecse o compromisso dgue tal instrumento poderia passar por mudancas,

sendo ajustado em conformidade com as sugestdes da categoria. No entanto, até a presente data,

ndo houve recebimento de sugestdo alguma por parte dos docentes. O representante Paulo
Baqueiro evidencia e, amesmo tempo, sugere ser conveniente inserir no questionario a
seguinte pergunta: Qual a motivacdo que o levaria a sair da FASB? Ele defende que, com base
nesta indagacéo, poderiamos avaliar alguns indicadores relacionados a satisfacdo ou néo da
categoriaem atuar como docente na FASB. Proposta do representante da sociedade civil acatada

pelos presentes. Mirela encerra a apresentacdo, conclamando a participacdo de todos nos ajustes
finais. Sendo assim, por unanimidade, fica acordado que os membros tecddiaté7 de

agosto de 2016 para enviar, pemail, as mudancas (sugestfes, acréscimos e/ou retiradas).
Esgotados os pontos da pauta, a reunido foi finalizada as 17h30min, sendo que a Ata segue
assinada por mim, Niséngela Porto Lima, e demais presentes.



01 | Alcides Moreira Viana Licenciado 07 | Mirela P. Machado Casali
Representante dos egresso; Representante dos docentes
Coordenador Adjunto/CPA

02 | Emilia Karla A. Pignata Justificou |08 | Nisé&ngela Porto Lima
Representante dd Representante dos
Coordenadores funcionarios

03 | Ericka Samanta Dorfey 09 | Paulo Affonso Leiro
Representante dd Baqueiro
Coordenadores Representante da Sociedade

Civil

04 | Elizangela de Souza Silva 10 | Roberto Marden Lucena
Representante dc Representante da Direcéo
funcionarios Académica e

Coordenador/CPA

05 | Igor Eduardo C. Madeira 11 | Adryelle Teixeira Italiano
Representante dos docentes Representante dos Discentes

06 | Jodo Bosco Pavéao 12 | Francisco Maximo da Silva
Representante da entida Junior
Mantenedora Representante dos Discentes
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Apresentacdo da versado final do questionario relativo a Categoria de Professores

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta
minutos, estiveram reunidos na Unidade de Servigos da Faculdade S&o Francisco de Barreiras
(FASB) os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (CRéberto Marden Lucena
(representante da Direcdo Académica e coordenador da CRA&p Bosco Pavao
(representante da Mantenedor&milia Karla do Amaral Pignata e Ericka Samantha

Dorfey (representante dos coordenadordglpr Eduardo Coutinho Madeira e Mirela

Pereira Casli (representantes dos professore&liryelle Teixeira Italiano da Silva e
Francisco Maximo da Silva Junior (representantes discenteE)izadngela de Souza Silva
Nisangela Porto Lima (representantes dos colaboradores). Justificou ausétaido Leiro

Baqueiro (representante da sociedade civil). Realizada a leitura da Ata ndmeros duzentos e
cinco, na abertura dos trabalhos, houve ajustes requeridos pelos representantes presentes e
posterior aprovagcadnforme do dia: Portaria n°® 384/2016, publicada emODJ. N° 159, de
18/08/2016, secéo 1, p. 28, que autorizou o Curso de Medicina da Faculdade S&o Francisco de
Barreirasi FASB, com 80 vagas anuais. Marden ressalta trazida pela mencionada autorizacéo,
pois se trata de um dos mais desafiadores projetosy&amos pelos dirigentes da FASB, com

mais de onze anos de tramitacdo junto ao Ministério da Educacdo, Conselho Nacional de
Educacao, dentre outros episddios. Acredita também que a chegada do curso de Medicina na
FASB servird para revigorar os animos ddat@ comunidade fasbiana.reunido prossegue
comunico item de pauta Apresentacao da verséao final do questionario relativo a categoria

de Professoresa representante Mirela inicia relembrando que na ultima reunido (10 de agosto
de 2016) foi apresentadaos demais membros o referido instrumento; na ocasido, foram
debatidas algumas questdes pertinentes para composicdo do questionario e por se tratar de
detalhes importantes, estabeleseuwjue os membros teriam até o dia 17 de agosto de 2016 para
enviar, po email, as mudancas (sugestdes, acréscimos e/ou retiradas) para posterior
apresentacdo. Por tanto, foram feitas as mudancas sugeridas e conforme os eixos e dimensdes



que atendem a regulamentacdo do SINAESistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Supeior (Lei n°® 10.861/2004). Com data pagendada para a terceira semana do més setembro
para gue a categoria tenha acesso ao instrumento e possa responder o questionario e, com isso,
se verificar quais sdo 0s anseios e as criticas sinalizadas pela refteigaria. Durante a
apresentacédo, alguns ajustes sao realizados e acatados por todos os membros. Por unanimidade,
ocorre a aprovagao do instrumento Categoria Professor. Para Marden, a CPA cumpriu seu papel
no processo de elaboracdo do instrumento diradmmpara a categoria de docentes. Tendo em

vista que, ao longo do cronograma de atividades daiGi 2016, foram incluidas agées com

0 objetivo de estreitar as relacdes entre as categorias, a exemplo da Mesa redonda no CIC 2016,
da apresentacao do Rélab Parcial relativo ao exercicio 2015.1, sensibilizacdo para responder

0 questionario categoria professor e das sugestdes para elaboracédo do instrumento a ser aplicado
a categoria. Portanto, todas as acfes foram desenvolvidas com o objetivo de fagee cam
professores pudessem entender que o trabalho primordial da CPA é o de auscultar todas as
categorias envolvidas no processo de avaliagdo institucional, com a favorecer acdes de
melhorias no processo ensiaprendizagem e, simultaneamente, na propualidade do

servico educacional oferecido pela FASB na regido, primando pela formacao situada de seus
egressosEsgotados os pontos da pauta, a reunido foi finalizada as 16h30min, sendo que a Ata
segue assinada por mim, Nisangela Porto Lima, e dema@gnp@ss

01 | Alcides Moreira Viana Licenciado 07 | Igor Eduardo C. Madeira
Representante dos egressos e Representante dos docent
Coordenador Adjunto/CPA

02 | Adryelle Teixeira Italiano 08 | Jodo Bosco Pavéo
Representante dos Discentes Representante da

Mantenedora

03 | Ericka Samanta Dorfey 09 | Mirela P. Machado Casali
Representante dos Representante dos docent
Coordenadores

04 | Emilia Karla A. Pignata 10 | Nis&ngela Porto Lima
Representante dos Representante dos
Coordenadores funcionérios

05 | Elizangela de Souza Silva 11 | Paulo Affonso Leiro Justificou

Representante dos funcionri( Baqueiro
Representante da Sociedg
Civil

06 | Francisco Maximo da Silva 12 | Roberto Marden Lucena
Junior Representante da Direcéo
Representante dos Discentes Académica e

Coordenador/CPA
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Apresentacdo do Relato Institucional (Rl / FASB)




Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e dezesseis, as catorze horas e
trinta minutos, estiveram reunidos na Unidade de Servigos da Faculdade S&o Francisco
de Barreiras (FASB) os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo (R&#9rto

Marden Lucena (representante da Direcdo Académica e coordenador da G&59);

Bosco Pavao(representante da MantenedorBnilia Karla do Amaral Pignata e

Ericka Samantha Dorfey (representante dos coordenadorig®r Eduardo Coutinho

Madeira (representantes dos gbessores);Francisco Maximo da Silva Junior
(representantes discentedjfizangela de Souza Silvae Nisangela Porto Lima
(representantes dos colaboradores). Justificaram auséhdrgsile Teixeira Italiano

da Silva, Pauloe Mirela Pereira Casali e Leiro Baqueiro (representante da sociedade

civil). Realizada a leitura da Ata niumero duzentos e seis, na abertura dos trabalhos,
houve ajustes requeridos pelos representantes presentes e posterior agrovat&o.

do dia: Instrumento de Avaliacdo voltado aegoria professores: Marden disse que o
instrumento ja pode ser respondido pela citada categoria e acredita que a CPA
conseguiu avancar quanto ao propésito de auscultar a comunidade fasbiana, tendo em
vista a dificuldade em estreitar as relacdes entrenalgggmentos quando se trata de
abordar o quesito autoavaliagcdo. A representante Elizangela complementa com os
seguintes dados: o questionario em foco foi disponibilizado no sistema em 16 de
setembro de 2016, até a presente data (21 de setembro) a pootaa timida por

parte da categoria. Neste sentido, como sugestdo é necessario que seja feita uma
divulgacao direcionada: cartazesnails para coordenadores e professores na tentativa

de sensibilizdos a0 maximo para alcancarmos um numero significateradeséo para

nossa pesquisa. Para Emilia, algumas questfes estdo extensas, o que poderia contribuir
para desmotivacéo ao responder. O representante lgor traz como sugestédo a criacéo de
endereco eletrénico proprio para CPA, o que facilitaria a postdgequestionario na
web,além da facilidade em acompanhar a progressao da coleta dos dados. Ainda como
informe, Prof® Marden diz aos representantes que o projeto da Ouvidoria/FASB sera
retomado e elaborado através do Prof. Igor Madeira. Quanto ao apotzatdedque

domina aprendizagens de estatistica para auxiliar no entendimento das notas técnicas
(Enade 2016), o assunto ser& decidido posteriormente, tendo em vista o cronograma de
trabalho e agcbes desenvolvidas pelas coordenadoras participantes dercieloque

foram baseadas em atividades bem sucedidas em edi¢Ges anteriores, a exemplo de aulas
adicionais, simulados, visitas em sala de aula, dentre outros. O representante Francisco
Maximo diz ter feito algumas pesquisas relacionadas ao ENADE, parténgegdinte
indagacao: Quais as contribuicbes do Enade para o egresso? Confessa que, dentre os
resultados obtidos, tem em consideragdo que existe importancia do Enade para o
egresso dizendo que o exame faz parte da boa formacdo deste académico que esta
conduindo. Por conta dessa pesquisa, ele aponta que muitas IES trabalham com
premiacBes direcionadas, bolsas de estudos em cursos -deagdacao, sorteio de
brindes, entre outras formas de incentivo. Em tempo, o mesmo gostaria de saber se a
FASB adota algun desses métodos para favorecer a sensibilizagdo Enade. A secretaria
Elizangela lembra que esses incentivos voltados para premiagdes ja estdo sendo alvo de
investigacdo por parte de equipes do MEC/SINAES, com registros de processos para
faculdades que fizem retencdo de cadernos de provas ou qualquer outra iniciativa
caracterizada como coacao do estudante. No tocante a ado¢cdo de descontos ou bolsas
em cursos de péagraduacdo, o representante Jodo Bosco ressalta que esse tipo de
incentivo é positivo em instlicbes que possuem mais de quarenta cursos de poés



graduacédo, porque sO assim € que se tem a garantia de que todos 0s anos ocorrera
formacdo de novas turmas; para nossa instituicdo € inviavel, pois, trabalhamos com
pouco menos de trés pgsaduacdes. Comtlo, Marden comenta que ja houve de ser
considerada a adocdo de uma estratégia direcionada para premiacdes. No entanto, a
CPA considerou que seria uma medida irrelevante. Com isso, direcionamos NnossoS
trabalhos para outras estratégias que visam a potiicaalorizacdo do egresso, do
coordenador(a) e do curso que esta inserido em cada ciclo anual do Amnadeido
prossegue com @&rimeiro item de pauta Sensibilizacdo Enade 2016na reunido

anterior ficou definido que teremos 0s seguintes represenfaari@sada composicao

de salaCurso de Agronomia(Paulo Baqueiro, Alcides Viana, Erica Samantha e Igor
Madeira); Curso de Enfermagem(Alcides Viana, Mirela Casali, Adryelle Teixeira e
Francisco Maximo);Curso de Fisioterapia (Alcides Viana, Emilia Karla éMlirela

Casali); em relacédo as datas e horarios, verfgmjunto aos coordenadores a melhor

data e ficou estabelecido que sera dia 14 de outubro de 2016fé&se¥tano turno
matutino; o local correspondera as respectivas salas dos cursos participantks.

assim, em comum acordo entre coordenadoras e representantes CPA, fica programado a
Sensibilizacdo Enade 2016 para a citada data de outubro. Cabe ressaltar, que este ciclo
verde contempla o curso de Biomedicina, embora ndo tenhamos concluintegialoda
faz-se necessario um momento com a turma para explicar o motivo da nao participacao
dos mesmos, bem como a importancia do Enade:sgbwetacdo e por unanimidade

fica decidido que o Prof. Marden se reunira com a turma em quéstssEgundo item

de pauta: Relato Institucional-RI: Marden inicia a apresentacdo esclarecendo que o

RI € um documento redigido pela Direcdo Académica da FASB com base em
documentos e portarias ja expedidas, além dos Relatérios emitidos pela CPA. O RI
consiste em uma novidade, cujo formato deve conter dendgr paginas, com
linguagem clara e objetiva; regissa, ainda, ser uma tarefa &ardua, pois é um
documento com muitas informacdes a serem contempladas em linguagem enxuta
(objetiva); surgiu uma duavida em relacdo ao tépitd®r oj et oS e proces
autoava | i agqu&dizdespeito a esta comissao. Inicia esclarecimentos e interpretacdes
baseadas em documentos anteriores e 0s representantes chegam a conclusdo que este
item se refere a todos os projetos de acbes desenvolvidos pela CPA que séao
programados coofme calendario de acdes e realizados ao longo do ano letivo, a
exemplo: Mesa redonda i CIC/2016, Sensibilizacdo Enade, apresentacdo dos
resultados por categorias, dentre outragconstam em cronograma de ac®eAno

2016). Portanto, o Rl é um documento guecisa ser apreciado cuidadosamente e por
conta do fator tempo fica acordado que serd enviado poailepara todos o0s
representantes, conforme as sugestdes e recomendagdes feitas, para serem novamente
revistos pelos membrosO terceiro item de pauta Instrumento Categoria
/Colaboradores(Roberto Marden e Nisangela Lima) foi apresentado o item que nao foi
contemplado em 2015, Bixo 1: Planejamento e avaliac&o institucionalas demais
guestdes mantém o padrdo anterior com pequenos ajustes realizadmgoiDest por

se tratar de um instrumento que contempla muitos quesitos, fica acordado que sera
enviado aos membros para analifsgotados os pontos da pauta, a reunido foi
finalizada as 17h30min, sendo que a Ata segue assinada por mim, Nisangela Porto
Lima, e demais presentes.



01 | Alcides Moreira Viana Licenciado 07 | Igor Eduardo C. Madeira
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Representante dos Discente Representante da
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Sensibilizacdo ENADE 2016 / Ciclo verde e Instrumento (Cateqoria Colaboradores)

Aos cinco dias do més de outubro de dois mil e dezesseis, as catorze horas e trinta minutos,
estiveram reunidos na Unidade de Servigcos da Faculdade S&o Francisco de Barreiras (FASB) os
membros da Comissao Propria de Avaliacdo (CIR&herto Marden Lucena (representante

da Direcdo Académica e coordenador da CPX)do Bosco Pavao(representante da
Mantenedora)Emilia Karla do Amaral Pignata e Ericka Samantha Dorfey (representante

dos coordenadoreslgor Eduardo Coutinho Madeira e Mirela Pereira (representates dos
professores)Adryelle Teixeira Italiano e Francisco M&ximo da Silva Junior(Representante

dos DiscenteskElizdngela de Souza Silvae Nisangela Porto Lima fepresentantes dos
funcionarios). Justificou auséncia: Paulo Leiro Baqueiro (represerdantociedade civil).
Realizada a leitura da Ata nimero duzentos e sete, na abertura dos trabalhos, houve ajustes
requeridos pelos representantes presentes e posterior aprovdgéuoes do dia: Projeto
Ouvidoria / FASB: Marden informa aos representantesgntes que Prof. Igor Madeira esta

com a responsabilidade de pesquisar e elaborar o projeto; Prof. Igor salienta que estd em fase de
pesquisa e estudo para implementacdo deste projeto que se constituiu em uma das metas da
CPA para este ano. Ainda comdamme: Conclusdo do Relato InstituciorialRI, Marden
acrescenta que a conclusdo do RI precisara do estudo de alguns documentos e portarias,
inclusive o Plano de Desenvolvimento Institucional / FASBDI; em tempo, informa que
teremos até o dia 10 de obta de 2016 (segundaira) para anexar junto ao sistemaIEC,

afirma também, que todas as sugestdes apontadas na ultima reunido da CPA foram consideradas
na perspectiva de objetivar os textos e, consequentemente, chegar a uma primeira versao final
destedocumento. A representante Elizangela complementa, evidenciando que o RI e todos os



documentos que sdo anexados no sisteME@, tomando como base outros documentos dessa
natureza ja anexados, costuma ter em conta um prazo de quinze dias entre o0 ehoegrame
Aposs2zvel 0 publica-«o r e fireloce Neste sertidoduma \ezsgr evi st
confirmando essa previsdo, em meados do més de novembro teremos uma data para a respectiva
visita. Para Marden € oportuno receber a visita da ComidsdRecredenciamento nesse

periodo. O representante Bosco Pavao concorda e diz que os representantes desta Comisséo de
Recredenciamento se empenhardo na escuta junto a CPA / FASB, pois serd um oportuno
momento para esta comissdo demostrar todo o trabakcé gealizado na condugdo dos
processos de autoavaliacdo institucional. Prosseguindo com os informes, Elizangela afirma que,

até a presente data, quarenta e trés docentes acessaram e responderam as questbes do
instrumento avaliativo, este disponivel notphrressalta, ainda, que o Colegiado de Psicologia
conseguiu, através de um trabalho de divulgacdo encabecado pelo coordenador do curso, fazer
com que todos os professores respondessem. Prof. Igor traz uma informacdo que considera ser
preocupante no que sefere ao instrumento Categoria / Docente, pois houve de ser abordado

em outra Instituicdo por uma colega que demonstrou conhecer detalhes do atual instrumento da
CPA, mesmo néo sendo professora da FASB. Para Igor, surgem duas questdes preocupantes: O
Afazament od do instrumento e um poss?2vel pl 8§gi o
pr - xXxi mos anos adotar um progr ama gue anul e
singularidade deste instrumento que é trabalhado anualmente de forma a ating@éreciex\

reunido prossegue comRyimeiro item de pauta Ajustes para Sensibilizagdo ENADE 2016:

Na ultima reunido ficou acordado que sera dia 14 de outubro de 2016, no turno matutino, nas
respectivas salas das turmas de concluintes dos cursos paegiftarfermagem, Fisioterapia e
Agronomia). Assim, Marden acredita ser necessério uma visita as turmas de Biomedicina para
esclarecer sobre a néo participacdo no ENADE para a turma do quarto semestre (2015.1) e
divulgacdo do exame para a turma do segumaoestre (2016.1). Por decisdo unanime dos
representantes, fica acordado que o Prof. Marden cumprird essa agenda com as turmas de
Biomedicina, acompanhado da coordenadora Dayanne Menezes, em data a ser agendada. Prof.2
Erica orienta que a fala para Sensibitdo ENADE deverd ser estruturada no sentido de alertar

para a falta ou queda do conceito nos cursos, pois isto acarreta tanto prejuizos para a Institui¢éo,
guanto para as atuais turmas em andamento e para as que ingressardo em anos subsequentes. O
representante Francisco Maximo inicia apresentacdo das falas para Sensibilizacdo em forma de
slides.Para ele, a orientagdo que a representante Erica fez esta em consonéncia com o que foi
planejado por ele; traz como sugestédo trabalhar a Proposta Pedagobieaaqa®PF, de

forma a evidenciar a coopera-«o0 entre as tur ma
i r«o col her o, da2 a ideia de iniciar com a Par
no material a ser apresentado com os itens coasioeimportantes e, em comum acordo entre

0s representantes, os slides produzidos por Francisco serdo utilizados na Sensibilizagcdo ENADE
2016, pelos seguintes membrd3urso de Enfermagem (lgor Madeira, Emilia Pignata e

Francisco Maximo)Curso de Fisioteapia (Adryelle Teixeira, Ericka Samanta, Mirela Casali

e Francisco Maximo)Curso de Agronomia (Erica Samantha, Igor Madeira e Francisco
Méaximo). Segundo item de pautaAjustes do Instrumento Categoria/Colaboradores: Marden

inicia a apresentacao, relembdanque, na ultima reunido, iniciamos a corre¢do e ajustes de

alguns itens deste instrumento, o que facilitou retomar a discusséo a partir de determinado ponto

do instrumento, cujas alterages tiveram continuidade, sendo feitas e acatadas pelos presentes.
Feitos todos os ajustes e, em comum acordo, assim que todas as alteracdes forem processadas,
sera feito 0 envio do arquivo pofnaail para todos os membros, contando com a apreciacéo

final e posterior aplicacdo junto a citada categoria. A representanédelia faz a seguinte
pondera-«o0 no tocante ao cronograma de ativida:
0S pontos que ai nda Esgptadesnos dens de gpanta, eameursdb ®ir t o 0 .
finalizada as 17h30min, sendo que a Ata segue asspwdmim, Nisangela Porto Lima, e

demais presentes.






